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a)

b)

6.

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Inspektor
ds. gospodarki nieruchomdciami

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w edeie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob tieE@rawnych, jest aszy niz 6%.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wymagania niezledne:

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiemdis za umylne przesipstwo scigane

Z oskazenia publicznego lub urdine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,

5) posiada wyksztalcenie vrgze o kierunku gospodarka nieruchdoiami, geodezj
i kartografia, gospodarka przestrzenna, adminigtyacawo,

a

6) posiada minimum pcioletni sta pracy, w tym dwuletni stapracy w jednostce administracji

publicznej o charakterze zgodnym z wymaganiamiargych stanowisku lub pokrewnym.

wymagania dodatkowe:
1) wiedza ogoélna: znajosio przepisow prawa dotygeych funkcjonowania sama@u
terytorialnego oraz Kodeksu peggbwania administracyjnego,
2) wiedza specjalistyczna z zakresu:
a) ustawy o gospodarce nieruchaioiami,

b) rozporzdzenia w sprawie sposobu i trybu przeprowadzardatprgéw oraz rokowa

na zbycie nieruchonsoi,
c) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
d) ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzapny
3) umiegtnas¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,
4) umiegtnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),
5) umiegtnos¢ planowania i organizacji pracy,
6) samodzielne dlenie i dziatanie.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1)  Prowadzenie spraw zg@anych z przejmowaniem nieruchofobpod drogi publiczne

w ramach ZRID oraz wyptaty odszkodawatego tytutu.

2) Ujawnianie nabytego przez Gmiiprawa wiasn&ci (na podstawie prawomocnych

postanowié sadu, ostatecznych decyzji podziatowych, decyzji wajdy) w posgpowaniu
wieczysto kgigowym.

3) Przygotowywanie dokumentacji oraz wnioskéwannienie prawa wiasroi

nieruchomai gminnych w ksigach wieczystych oraz operacie ewidencji gruntéw
i budynkow.




4)  Sktadanie wnioskéw do Wojewody Mazakiego o wydanie decyzji stwierdzaagj
nabycie z mocy prawa (art. 73 z dnia 13dxernika 1998 r. — przepisy wprowadgg
administragj publiczry) wtasndci gruntow zagtych pod drogi publiczne, przygotowywan
dokumentéw do tych wnioskow.

5)  Sktadanie wnioskow do Wojewody Mazeekiego o stwierdzenie nabycia z mocy prawa
nieruchoméci na podstawie art. 18 ust. 1 z dnia 10 maja ¥99@rzepisy wprowadzgge
ustawe 0 samorzdzie terytorialnym i ustagvo pracownikach samagdowych
(komunalizacja).

6) Przygotowywanie dokumentacji do wkims o zasiedzenie.

7) Regulowanie stanow prawnych niermetiei wspoélnot gruntowych.

8)  Prowadzenie rejestruzdaych wnioskéw dosglu.

9) Biegce regulowanie stanu prawnego nieruch&eno

10)  Przekazywanie informaciji o ureguloyeh nieruchoméciach do gminnego zasobu
nieruchomeci.

11)  Ustalanie wysokm wiasciwej optaty adiacenckie;.

12)  Archiwizacja dokumentow wytworzonyth stanowisku pracy.

e

7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymageg wymuszonej pozycji ciata. N@dzia i materialy
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeer,
Budynek jest przystosowany dla 0osob niemgrewnych w zakresie podjazdu dla os6b
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkndw Gswietlenie w pomieszczeniach:
naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy

4) kopia dokumentu paviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgédmpozez
kandydata,

5) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagane dwiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy (potwierdzone za zgodnorzez kandydata),

6) kopia zakresu obowzkoéw pawiadczagcego realizagj zada zwigzanych z gospodagk
nieruchoméciami (potwierdzone za zgod§toprzez kandydata),

7) podpisane éwiadczenie dotycre zgody na przetwarzanie danych osobowych w pieces
rekrutacji na stanowisko wanicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu,

8) podpisane éwiadczenié, ze kandydat:

a) posiada pekpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienigbie zobowizana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji oluisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalgy sklad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Ikspe
ds. gospodarki nieruchormami” w terminie dodnia 29 listopada 2021 rgodz. 16.00w Biurze
Obstugi Interesanta Ugdu Miejskiego w Tiuszczu (parter) lub pogzta adres: Urd Miejski
w Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wpjywu

Oferty, ktore wptyrn do urzdu po okrélonym terminie nie tda rozpatrywane.




10. Inne informacje:
» Informacje o rozstrzygnciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtdsze

Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
« Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnego,

tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-mail. matusiak@tluszcz.pl

/-/ Waldemar Jan Banaszek

Osoba wykongga
zadania i kompetencje
Burmistrza Ttuszcza

: Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy




