BURMISTRZ TLUSZCZA

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;i
w Ttuszczu

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wyksztatcenie wysze;

€O najmniej 5 — letni stapracy;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdoldo do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw,
publicznych;

niekaralné¢ za umyglne przesipstwa scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajoma¢ przepisbw prawa z zakresu: ustawy O Ssago@ez gminnym,
ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatakio kulturalnej oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy, ustawy o finansach publichn(w szczegdln@i przepiséw
dotyczcych gospodarki finansowej w instytucjach kulturystawy prawo zamowbe
publicznych oraz przepis6w prawa pracy;

znajom@¢ zagadni@ zwigzanych z pozyskiwaniem pozalietowych srodkéw
finansowych;

umiegtnos¢  kierowania zespotem pracownikOw oraz zdoktd menaderskie
I organizatorskie.

. Zakres zada& wykonywanych na stanowisku:

kierowanie bieaca dziatalngcig instytucji i reprezentowanie jej na zeyz;

realizacja zadastatutowych instytuciji;

realizacja programu dziatania zgodnie z umowlotyczica przyjetej koncepciji
funkcjonowania instytuciji;

tworzenie warunkoéw organizacyjnych, technicznychfinansowych zapewniggych
realizacg celdéw statutowych instytuciji;

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikostytucii;

kierowanie gospodagkfinansovy i ponoszenie odpowiedzialfm za jej prawidioweéé
w tym opracowywanie planu finansowego instytucjiazrdysponowaniesrodkami
okreslonymi w planie;

pozyskiwaniesrodkOw pozabuzketowych na cele statutowe instytuciji;

zarzdzanie mieniem instytuciji;

sktadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej sprawodadziatalngci instytucji;

10) wspéitpraca w zakresie zadastatutowych z instytucjami kultury, placowkami

oswiatowymi, sportowymi, zespotami amatorskimi, orgagjami pozargdowymi,
artystami i twércami oraz mieszikeami Gminy Tiuszcz.




3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie uczestnictwa w konkursie;

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultu§portu i Rekreacji w Tluszczu,
z uwzgkdnieniem zagadnie merytorycznych i finansowych orazddet finansowania
dziatalngci;

3) CV -zyciorys z opisem pracy zawodowej;

4) wypetniony kwestionariusz osobowy*

5) kopia dowodu osobistego;

6) kopie dokumentéw potwierdzgjych wymagane wyksztatcenie;

7) kopie swiadectw pracy dokumentgych wymagany sta pracy lub zéwiadczenie
0 zatrudnieniu zawiergge okres zatrudnienia - w przypadku pozostawanistosunku
pracy;

8) kopie dokumentéw potwierdzajych posiadanie innych dodatkowych kwalifikacji;

9) podpisane ¢wiadczenie* ze kandydat:

a) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umyine przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie,

e) wyraza zgo@d na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartyasfercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z usfamvdnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, po& 9p&n. zm.).

Wszelkie dokumenty spagdzone osoBcie przez kandydata winny &ywlasnoecznie
podpisane.

Osoba wybrana do zatrudnienigdhie zobowdazana do przedstawienia oryginatu aktualneg

»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kmajego Rejestru Karnego.

4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Komplet dokumentéw nahy skiad&: w Biurze Obstugi Interesanta Wdu Miejskiego
w Thuszczu lub przestapod adres: Urd Miejski w Ttuszczu, 05-240 Thuszcz ul. Warszawska
10, w zamkngtej kopercie z adnotagj,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora @emt
Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczwi terminie do dnia 10 grudnia 2012 r.(decyduje data
wptywu).

Oferty, ktore wptys do urzdu niekompletne Ilub po oldlenym terminie nie &dg
rozpatrywane.

5. Informacje dodatkowe:

1) osoby zainteresowane weziem udziatlu w konkursie m@gzapozna sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziataléd Centrum Kultury, Sportu 1 Rekreacii
w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu pok. nr 39;

2) kandydaci spetniagy wymagania formalne zostazakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu;

3) przewidywany termin zakmzenia pos{powania konkursowego — do 31 grudnia 2012 r.;

4) informacje o0 przebiegu konkursu i jego rozstrzggni zostan opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Tiluszcz aar na tablicy ogtosze Urzedu
Miejskiego w Ttuszczu;

5) dodatkowych informacji udziela Pan Tomasz dsisi — Sekretarz Gminy tel. (0-29)
75-73-334, e-mailsekretarz@tluszcz.pl

Tiuszcz, dnia 09.11.2012 r.

*Druki do pobrania na stronswww.tluszcz.bip.net.plv zaktadce Tablica ogtosz®ferty pracy.
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REGULAMIN
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
CENTRUM KULTURY, SPORTU i REKREACJI W TLUSZCZU

§1.
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotazazpBurmistrza Ttuszcza.
Czionkiem komisji nie mze by osoba przyspujaca do konkursu albo ¢daca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatyalbo pozostaga wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznyme maoe to budzt uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronfm.
Pracami komis;ji kieruje jej przewodnigzy.
Komisja podejmuje uchwaly zwykiwickszacig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3ockibw
komisiji.

§ 2.
Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania ckoee w ogtoszeniu
o konkursie.
Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie rgasje w formie pisemne;j.
Do zgtoszenia powinny Iy dolsczone dokumenty, o ktorych mowa w ogtoszeniu
o konkursie.
Oferty, ktére wptya niekompletne lub po okéeonym terminie nie &da rozpatrywane.

§ 3.

Konkurs, po zamkagtiu listy zgtosze, odbywa s; dwuetapowo:

a) | etap — ocena kandydatow pod wazm formalnym, dokonana na podstawie
dokumentow zteonych przez uczestnikow konkursu,

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, acekoncepcji funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w $kczu oraz predyspozyciji
kandydata niezfuinych do petnienia funkcji dyrektora.

Kandydaci, ktérzy speti wymagania formalne okikne w ogtoszeniu o konkursie

zostan zakwalifikowani do Il etapu konkursu.

Wyniki | etapu komisja podaje do publicznej wiaddwiopoprzez opublikowanie

w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Ttuszdisty osdb, ktore spetnity wymagania

formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie oraz ieun miejsca przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna poledga bedzie na przedstawieniu koncepcji rozwoju

i funkcjonowania Centrum Kultury, Sportu i RekraagjTtuszczu przez kandydata oraz

udzielaniu odpowiedzi na pytania zadawane przem&dw komis;ji;

Dopuszcza si mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy merytorycznej kandydata w fermi

pisemne;.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywéasic beda w kolejnasci alfabetycznej.

. Nie przysgpienie kandydata do Il etapu konkursu jest rbwnozna z jego rezygnagj
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§ 4.
Komisja konkursowa okka kryteria oceny przydatsoi kandydata;
Kazdy z cztonkdéw komisji dokonuje oceny kandydatéw wegalonych kryteriow.
Oceny kandydatow przeprowadza i skali punkowej przy pomocy arkusza ocen.
Arkusze ocen zatza s¢ do protokotu.
W przypadku rownej liczby punktow przeprowadzg giostpowanie uzupetniage
poprzez zadanie kandydatom dodatkowychfyta

§ 5.

Z przebiegu konkursu spadza s¢ protokét.

W tresci protokotu zawiera si

a) skiad komisji konkursowej,

b) okreslenie stanowiska, na ktéry prowadzony byt konkurs,

c) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym licptert spetniggcych wymagania
formalne,

d) imiona i nazwiska kandydatéw wraz z ligzluzyskanych przez nich punktéw
w kolejndsci wg liczby uzyskanych punktow,

e) informacje o zastosowanych metodach i technikactkilusu,
uzasadnienie dokonanego wyboru.

Protokét podpisuj wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 6.
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dailantacy Burmistrzowi.
Burmistrz zapoznaje @iz materiatami przekazanymi przez komiisj podejmuje
decyzg o:
a) zatrudnieniu kandydata, ktory uzyskat napazs sune punktéw, lub
b) nie zatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w gz z nie
spetnieniem oczekiwaniezlednych do zajmowania stanowiska.

. Informacg o wynikach konkursu niezwtocznie podaje slo publicznej wiadomii

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszdJrzedu Miejskiego w Tiuszczu oraz
opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gmy Ttuszcz.

. Informacja winna zawieta

a) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs,

b) imie¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsc@aamieszkania,

c) uzasadnienie dokonanego wyboru lub informaoj przyczynach nie dokonania
wyboruzadnego z kandydatéw.

§7.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanieudhtiony zostas dofgczone do jego
akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb bimych udziat w konkursie, dola przechowywane
zgodnie z instrukgj kancelaryjg przez okres 5 lat, a naphie przekazane do archiwum
zaktadowego.

§ 8.
chwilag przekazania Burmistrzowi kompletnej dokumentacpnkursowej komisja

rozwigzuje se.

§ 0.

W kwestiach nie rozstrzyggtiych niniejszym regulaminem decyduje kisja.



