Mokra Wies, dn. 27.08.2021r.
OGLOSZENIE O NABORZE -pomoc nauczyciela w Szkole Podstawowej

Dyrektor Zespolu Szkol im. Wiladystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi oglasza nabor na
wolne stanowisko — pomoc nauczyciela w Szkole Podstawowej (w ramach organizacji ksztalcenia
ucznia kl.VI SP, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm)

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat , umowa na czas okreslony (szansa na kontynuowania zatrudnienia W
kolejnym roku szkolnym)

1. Okres zatrudnienia: 01.09.2021.-30.06.2022.

I11. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem :

1. Niezbedne :

a) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

C) posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

d) predyspozycje do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym,

2. Wymagania dodatkowe :

a) doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;

b) dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy zespotowej i dobrej organizacji pracy;
c)mile widziane ksztatcenie w kierunku pedagogicznym,

d) gotowo$¢ poszerzania kwalifikacji w zakresie dotyczacym zakresu obowigzkow;

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, m.in.:

1. Zapewnienie indywidualnego wsparcia dziecku niepelnosprawnemu w czasie lekcji, przerw i zajec¢
specjalistycznych;

2. Wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢é, dbanie o porzadek w salach
lekcyjnych;

3.Wykonywanie zadan w zakresie zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkot¢ (w tym wycieczek) oraz zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
niepetnosprawnemu w czasie przerw;

4.Pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych i innych zadaniach organizacyjnych placowki;
5.Wykonywanie czynnos$ci pomocniczych w utrzymywaniu porzadku i czystosci W pomieszczeniach
zespotu szkot;

6.Wspieranie dziatan opiekunczych szkoty i przedszkola;

7.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
i potrzeb Zespotu Szkot.

V. Wymagane dokumenty w wersji elektronicznej:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j.
Dokumenty nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej na adres zsmokrawies@wp.pl W tytule
wiadomosci aplikacyjnej prosze wpisa¢ nazwe stanowiska. Rozmowy z kandydatami beda
prowadzone na biezaco.

Zesp6t Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul.M.Konopnickiej 12, 05-240 Mokra Wie$ jako
administrator danych osobowych, informuje, Ze:1.podanie danych jest niezbgdne w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowiska pracy.2.Inspektorem ochrony danych osobowych w Zespole Szkét w Mokrej Wsi jest Pan Sebastian Kepka,
kontakt: iod.tluszcz@edukompetencje.pl;3.Dane nie beda przekazywane przez Zespdt Szkot w Mokrej Wsi  innym
podmiotom, poza przypadkiem zatrudnienia kandydata (dane beda przekazane do dziatu kadr CUW Thuszez,
przetwarzajacego dane w celu zatrudnienia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej).4.Podane dane beda przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia w ochronie danych i zgodnie z jego treScia.5.Dane osobowe beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od ogloszenia o naborze w przypadku kandydatow nie wytypowanych do
zatrudnienia.6.Posiada pani/pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do uzyskania kopii danych, do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkét im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi Marta Donoch
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