OR.2110.7.2019

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Ttuszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskednicze
Referent ds. ochron§rodowiska

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
3. Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

4. Wskaznik zatrudnienia: w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu 0sob niepetnosprawnych, jestasyy
niz 6%.

5. Wymagania zwhzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezlzdne:
Do konkursu mege przysipi¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesgpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,
d) cieszy st nieposzlakowamopinia,
e) posiada wyksztatcenie virgze o kierunku ochrori@odowiska, iynieriasrodowiska,
administracja,
f) posiada minimum dwa lata stapracy, w tym rok stal pracy w administracji publicznej.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajoma¢ przepisdw ustawy z dnia 13 winga 1996 r. 0 utrzymaniu czysto i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2018 r., poz. 1454 zpdzm.),

b) znajomda¢ przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadDz. U. z 2019 r., poZ.
701 z p@n. zm.),

C) znajoma¢ przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawbronysrodowiska (Dz. U.
z 2018 r., poz. 799 z pn. zm.)),

d) znajomad¢ przepisébw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodglastpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 zZmpam.);

e) znajoma¢ przepisOdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. @@senikach samogdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z f;d zm.);

f) znajomd¢ przepisow ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sagdarg gminnym (Dz. U. Z
2019 r., poz. 506);

g) umiegtnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie zipak MS Office),

h) umiegtnoi¢ planowania i organizacji pracy.
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6. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
1.

10.Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowychizyglomowych oczyszczalni

11.Przygotowywanie informacji i sprawoztldotyczcych planowanych inwestycji w zakresie

12.Weryfikacja taryf za zbiorowe odprowadzag@gekow i zbiorowe zaopatrzenie w wod

13.Kontrola nieruchomsxi w zakresie obowiku ztazenia deklaracji lub poprawso

14.Kontrola prawidtowdci segregowania odpadoéw komunalnych w tym prowaézen

7. Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze, wymag@a wymuszone] pozycji ciata. Nagdzia i materiaty pracy
komputer, drukarka, telefon, skaner, fax.

Budynek jest przystosowany dla osob niepetnospratvny zakresie podjazdu dla 0s¢
niepetnosprawnych na parterze budynku, natomiask hest w budynku windy na giro.
Oswietlenie w pomieszczeniach: naturalne i sztuczne.

2. Sporzdzanie analiz i sprawozflavynikajgcych z powierzonego zakresu czy8cio
3.

Opracowywanie dokumentéw, projektow uchwat i akfgnawa miejscowego wynikggych
z zakresu czynr$gi oraz stata ich weryfikacja i aktualizacja.

Wspdétdziatanie z archiwum zakladowym oraz gromadzerzechowywanie

i przekazywanie akt.

Prowadzenie dziatainformacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawideno
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegoinve zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych oraz ochrémgowiska.

Stala aktualizacja strony internetowej w zakresigpgdarki odpadami a w szczegdaicio
w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komulny

Przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie sprazakresu zamowiepublicznych

w zakresie okrdonym odgbnym regulaminem zatwierdzonym przez Burmistrza.
Wydatkowaniesrodkéw finansowych z bugtu gminy podczas realizacji prowadzonych
spraw zgodnie z obowzujagcymi procedurami w tym: rejestracja wnioskéw, uméw,
rachunkéw, faktur w systemie informatycznym.

Kontrola mieszkacéw w zakresie opidiania zbiornikdw bezodptywowych

i przydomowych oczyszczalni w tym prowadzenie pogiwvar w sprawie ustalenia
obowigzku opré&niania zbiornikéw bezodptywowych.

Przygotowywanie projektow zezwal@a prowadzenie przez przegsorcow dziatalnéci
w zakresie opriniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu mgstcci ciektych
oraz kontrola wykonywanej przez nich dziatdcid weryfikacja danych przedstawionych
w sprawozdaniach.

sciekow.
wyposaenia ich w systemy kanalizacji zbiorczej oraz oezyalniesciekdw w ramach

Krajowego programu oczyszczas@ekow komunalnych.

opracowanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnejgdgkaniowej pod dem
zgodndci ich opracowania z przepisami i weryfikacja kdsz{pod lgtem ich ponoszenia.

ztozenia deklaracji w tym prowadzenie pgsiwai administracyjnych oraz
przygotowywanie projektow decyzji ustajegj optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku nieztenia deklaracji o wysokaei optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi albo uzasadnionyaftphwosci co do danych zawartych w
deklaracji okrélajgcych wymiar optaty za gospodarowanie odpadami.

postpowai w przypadku nie wykonywania oboyzku w zakresie segregacji odpaddow.
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8. Wymagane dokumenty:

1) CV -zyciorys z opisem pracy zawodowej (ecznie podpisany),

2) list motywacyjny (odfcznie podpisany),

3) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy*,

4) kopia dokumentu gaviadczagcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgédpozez
kandydata,

5) kopieswiadectw pracy dokumentigych wymagane daviadczenie zawodowe lub
zgwiadczenie o zatrudnieniu, zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy (potwierdzone za zgadmozez kandydata),

6) podpisane @iadczenie dotyce zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutacji na stanowiskogahzicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu,

7) podpisane @iadczenie*ze kandydat:

a) posiada pelzdolnaé¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegus za umyine przesfpstwoscigane
z oskatenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienigdhie zobowizana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji olmisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalgy sktad@d w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
.Referent ds. ochronyrodowiska” w terminie dalnia 24 maja 2019 r godz. 14.00 w Biurze
Obstugi Interesanta Ugdu Miejskiego w Thuszczu (parter) Iytoczy na adres: Urd Miejski
w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu)

Oferty, ktore wptyn do urzdu po okrélonym terminie nie &dg rozpatrywane.

10. Inne informacje:

Informacje o rozstrzyggciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy

ogtoszé Urzedu Miejskiego w Thuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnegq
tel. (0-29) 777-52-58; e-maimn.matusiak@tluszcz.pl

Z up. Burmistrza

/- Waldemar JamBszek
Zapta Burmistrza

i Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtos@Oferty pracy




