OGLOSZENIE O NABORZE Mokra Wies, dn. 06.08.2018r.
Dyrektor Zespolu Szkot im. Wladystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi oglasza nabor na wolne stanowiska
1. Stanowisko Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Logopeda Nauczyciel Nauczyciel Bibliotekarz Pedagog szkolny z
' INFORMATYKI | MATEMATYKI i FIZYKI JEZYKA geografii uprawnieniami do zajeé
i ZAJEC WYCHOWAWCA POLSKIEGO korekcyjno-
KOMPUT. -kompensacyjnych
2. Wymiar 6/18 15/18 5/18 16/22 17/18 5/18 15/30 15/21
3. Miejsce pracy Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi , Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi (w tym oddziat gimnazjalny)
4. Zakres Informatyka/ Matematyka (12g.), | Fizyka ~ w | Obowiazki Jezyk polski w SP i | Geografia w | Obowiazki Obowiazki pedagoga
wykonywanych z.komputerowe w | zaj. dodatkowe z | KLVII i VIII | logopedy (wtym 6 | klasie 11l gim. | SP iklllg bibliotekarza, szkolnego (11g.) oraz
zadan Klasach ~ IV-VIII | matem. (2 g.); | SP (4g.) i w | g.-logopedia z | (15g9.) obstluga programu | prowadzenie zaje¢ korek.-
SP i 1l gim. (6 | Wychowawstwo Kl 111 gim. (1 | dzie¢mi | zaj.dodatkowe mol net+ kompensac. (4g.),w tym
9) kLV (1g.) g.) niepetnosprawnymi) | j nholski(2g.): praca z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.
Obowigzki nauczyciela przedmiotu/prowadzacego okreslone zajecia oraz inne zadania wynikajace z prawa o$wiatowego, potrzeb zespolu szkét i dokumentow
wewnatrzszkolnych
Umowa o prace na zastepstwo, od 01.09.2018r. do Zastepstwo do zastepstwo, od 01.09.2018r. do Umowa na czas okreslony do 31.08.2019r.
5. Rodzaj 31.08.2019r. 31.08.2019. 26.01.2019r Szanse na_kontynuowania zatrudnienia
stosunku pracy Duze prawdopodobienstwo kontynuowania zatrudnienia

1) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne o specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom; 2) obywatelstwo polskie;3) pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz

6', Wymagania korzystania z petni praw publicznych;4) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo popetnione umyS$lnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe;5) nieposzlakowana
niezb¢dne opinia;6)spetnianie wymagan zdrowotnych do pracy na okre§lonym stanowisku;
7. Wymagania 1) clio.s'wia(’i?zenm W pracy na danym stapowisku;2) znajomos$¢ przepisé\y dotyczacych systemu Qs’_wiat_y w zakrgsie Yvykonyv_vanych zadan;3) dobra organizacja pracy O’raz_
db datkowe umiejgtnos¢ pracy w Zequle; 4)0s1.qgn.1.¢01a W pracy na danym StanQW|§!<u;E?)d0datkowe kwallflkaCje 0_dp_0w1adajqce blezqcy_rfl potrzebom kadrowym zespolu szkot i
uprawnienia, m.in.w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych lub specjalistycznych dla uczniéw ;
zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV);list motywacyjny; kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe (dyplomy, suplementy, §wiadectwa pracy);o$wiadczenie, ze kandydat, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacyjnego.
8. Wymagane K , . . . . . 1 s s . . ..
dokumenty omplet dokumentow nalezy dostarczy¢ osobiscie, poczta/kurierem, do sekretariatu Zespotu Szkot im. W. Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul. Marii

Konopnickiej 12, 05-240 Ttuszcz/Mokra Wie$ do dnia 17.08.2018r. (w godz. 8:00 — 15:00), w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,oferta na stanowisko -
.. (wpisa¢ stanowisko)

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy, zostang o jej terminie poinformowani telefonicznie do 21.08.2018. Przewidywany termin rozméw 21-22.08.
Prosimy nie przesyta¢ CV droga elektroniczng, uczestnictwo w rekrutacji potwierdza komplet dokumentéw dostarczony do zespohu szkét.

Zesp6t Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul.M.Konopnickiej 12, 05-240 Mokra Wie$ jako administrator danych osobowych, informuje, ze:1.podanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowiska pracy.2.Inspektorem ochrony danych osobowych w Zespole Szk6t w Mokrej Wsi jest Pan Sebastian K¢pka, kontakt: iod.tluszcz@edukompetencje.pl;3.Dane nie bedg przekazywane przez
Zespot Szkot w Mokrej Wsi  innym podmiotom, poza przypadkiem zatrudnienia kandydata (dane be¢da przekazane do dziatu kadr CUW Thuszcez, przetwarzajacego dane w celu zatrudnienia i prowadzenia dokumentacji
pracowniczej).4.Podane dane b¢da przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego rozporzadzenia w ochronie danych i zgodnie z jego trescig.5.Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od ogloszenia
o naborze w przypadku kandydatow nie wytypowanych do zatrudnienia.6.Posiada pani/pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do uzyskania kopii danych, do



przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi Marta Donoch



