ZARZ ADZENIE Nr 0050.93.2011
Burmistrza Tluszcza
zdnia 5 lipca 2011 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko wdnicze w Urzdzie Miejskim
Ttuszczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 margd01lr. o samomgzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z7p6 zm.), art. 11 ust. 1 i 13 ust. 2-3 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z4p0 zm.)
oraz 8 5ust. 1i 8 11 ust. 1-3 Regulaminu nabarwalne stanowiska ugdnicze w Urzdzie
Miejskim w Tiuszczu stanowcego zadcznik Nr 1 do Zarzdzenia Nr 75/2005 Burmistrza
Thuszcza z dnia 22 listopada 2005 r., z2dea s¢ co nastpuje:

§1
1. Ogtasza i nabdér na wolne stanowisko gdnicze — Inspektor/Gtowny Specjalista
ds. inwestycji w Urzdzie Miejskim w Tluszczu.
2. Ogtoszenie o0 naborze stanowiazahik do niniejszego zagdzenia.

§2
1. W celu wytonienia kandydata na wymienione wolnensteisko urzdnicze, powotuje si

Komisj¢ rekrutacyjra, zwary dalej ,Komisp” w sktadzie:

1) Waldemar Banaszek — przewodnicy komisji,
2) Tomasz Jusiski — sekretarz komisji,
3) Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji.

2. Komisja pracowa bedzie na zasadach oklenych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska uranicze stanowgcy zahcznik Nr 1 do Zarzdzenia Burmistrza Tiuszcza
nr 75/2005 z dnia 22 listopada 2005 r., ktory zasvieszczegOtow procedug
przeprowadzenia naboru.

§3

1. Kandydat na wymienione stanowisko pracy musi spélszystkie wymagania niegthhe
okreslone w ogtoszeniu o naborze.

2. Wymagania dodatkowe niea obowhzkowe i lgda oceniane przez Komisjw skali
punktowej.

3. Oceny kandydatow Komisja dokona wedtug gpsjacych kryteriow:

1) wyksztatcenie (0-10 pkt.),
2) doswiadczenie zawodowe (0-10 pkt.),
3) znajoma¢ zagadnié wynikajacych z pracy na danym stanowisku (0-30 pkt.),
4) ogoélna prezentacja kandydata, w tym komunikatydénokreatywndé, sposob
formutowania wypowiedzi (0-10 pkt.),
5) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-10 pkt.).
§4
Ogtoszenie o naborze, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. @lgga opublikowaniu na tablicy
ogtoszé w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu oraz Biuletynie InformaBjublicznej.
§5
Wykonanie zargdzenia powierza siGtéwnemu Specjaicie ds. kadr.
§6
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



