b)

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Wiejska 56

Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 1

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw wodociggowo —

2) umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej;
3) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow prawa;
4) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy na zajmowanym stanowisku.

ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| MIESZKANIOWEJ

05-240 Ttuszcz ul. Wiejska 56

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik
Dzialu Wodociagow i Kanalizacji

posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku: inzynieria sanitarna, budownictwo wodne lub inne pokrewne,.
posiada co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kKierowniczym;

znajomo$¢ przepisow z zakresu Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, Prawa budowlanego, Prawa ochrony
srodowiska, Prawa zamowien publicznych;

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstowych i programow
kosztorysowych.

kanalizacyjnych oraz w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych;




6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) nadzorowanie robot w zakresic konserwacji remontdw i robot instalacyjnych
w zakresie sieci wodociggowo -kanalizacyjnych itp.
2) nadzor nad stanem technicznym instalacji 1 urzgadzen  wodociggowych
I kanalizacyjnych;

3)  Sporzadzanie kosztorysow orientacyjnych.

4)  Opracowywanie specyfikacji wykonania i odbioru robot instalacyjnych.

5)  Prowadzenie, dokumentowanie inwestycji realizowanych przez Zaktad

a w szczeg6lnosci:

a)  weryfikacja dokumentacji technicznej,

b)  nadzor nad realizacja inwestycji,

C) przygotowywanie odbiorow technicznych inwestycji,

6) Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.

7)  Opracowywanie wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych.

8) Wydawanie warunkéw technicznych koniecznych do podiaczenia instalacji
wodociggowej do sieci wodociggowe;.

9) Udzial w opracowywaniu taryf na zbiorowe zaopatrzeniec w wod¢ i zbiorowe
odprowadzanie Sciekow.

10) Wydawanie zalecen dotyczacych poprawy technologii, eksploatacji oraz stanu
technicznego urzadzen.

11) Wnioskowanie i wspotudzial w opracowywaniu nowych rozwigzan projektowych
zwigzanych z modernizacjg obiektow.

12) Opracowanie innych dokumentéw niezb¢dnych w funkcjonowaniu zaktadu.

7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagajagca wymuszone] pozycji ciata. Narz¢dzia 1 materiaty
pracy: komputer, drukarka, telefon, skaner, fax.
Budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych
Oswietlenie w pomieszczeniach naturalne i1 sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy*,

4) kopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodno$¢ przez kandydata,

5) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za
zgodnos¢ przez kandydata,

6) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy potwierdzone za
zgodno$¢ przez kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

7) podpisane oswiadczenie , ze kandydat:

a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie,

e) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

* Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogtoszen/Oferty pracy



http://www.tluszcz.bip.net.pl/

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Kierownik Dzialu Wodociggdéw i Kanalizacji” w terminie do dnia 28 lutego 2017 r.
godz. 15.00 w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej - w sekretariacie lub poczta na
adres: ZGKiM w Ttuszczu ul. Wiejska 56 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wplyna po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:

e Informacje o rozstrzygnigciu naboru zostana upowszechnione w BIP oraz na tablicy
ogtoszen Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;.

e Dodatkowych informacji udziela Mariusz Dembinski — dyrektor ZGKiM tel. (0-29)
75 73 022, 784 007 944 e-mail: m.dembinski@tluszcz.pl

DYREKTOR ZGKiM

[-/ Mariusz Dembinski




