ZARZ ADZENIE Nr 49 2008

Burmistrza Ttuszcza
z dnia 5 sierpnia 2007 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Podinggtera ds. ksiegowasci budzetowej w Wydziale
Planowania i Finanséw Urzdu Miejskiego w Ttuszczu.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 1i § 11 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 75 2005
Burmistrza Ttuszcza z dnia 22 listopada 2005 r. i § 8 ust. 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Ttuszczu ustalonego Zarzadzeniem Nr 52 2004 Burmistrza Ttuszcza z dnia 15
wrzesnia 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Ogtasza sie nabdr na stanowisko Podinspektora ds. ksiegowosci budzetowej w Wydziale Planowania i Finansow

Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.
§2.
Ustala sie wymagania, jakie powinien spetnia¢ kandydat na powyzszym stanowisku pracy.
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie co najmniej srednie,
2) doswiadczenie w pracy w komérkach finansowo-ksiegowych,
3) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 2 lata w administracji publicznej,

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz programoéw pakietu MC
Office,

5) nieposzlakowana opinia,

6) osoba nie bedgca prawomocnie skazana za przestepstwo umysine.
2.  Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomosc¢ zasad rachunkowosci,

2) znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych,



3) zdolnosci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne,

4) odpowiedzialnos¢ i doktadnos$é w realizacji powierzonych zadan,

5) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

6) szkolenia i kursy w zakresie zwigzanym z pracg na stanowisku, o ktére kandydat sie ubiega,

§ 3.

Okresla sie zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku pracy:

1) przygotowywanie polecen ksiegowania,

2) dokonywanie zapisow ksiegowych na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych,

3) tworzenie dziennika obrotéw i zestawien obrotéw i sald,

4) uzgadnianie standéw kont syntetycznych i analitycznych.

§4

1. Kandydat na stanowisko wymienione w § 1 musirspevymagania niezftine okrélone w § 2 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe oktene w § 2 ust. 2 ocenianeda w skali punktowej w nagpujacy sposob:

1) znajomosc¢ przepisow z zakresu rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych — max 10
pkt.

2) cechy osobowosci - max 5 pkt.

3) szkolenia i kursy — max 5 pkt.

§5

1. Okresla sie wykaz dokumentéw niezbednych do wziecia udziatu w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny — z wyszczegdlnieniem o jakie stanowisko kandydat sie ubiega,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom),



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz, ze nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne, sktadane pod
odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 kodeksu karnego,

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,

zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.,

2. Kandydat mae przedlay¢ inne dodatkowe dokumenty, ktére jego zdanidmiadczz o0 jego
umiejtnosciach i mog wptywat na decyzj o zatrudnieniu.

3. Dokumenty nalgy sktad& w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na steisko Podinspektora ds.
ksiegowaici budzetowej w Wydziale Planowania i Finsadéw” w termimde dnia 20 sierpnia 2008 roku
godz. 16.00 w sekretariacie 4du Miejskiego w Thuszczu pokoj nr 30 lub poagmia adres: Urd Miejski
w Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu)

4. Oferty, ktore wptyn do Urzdu niekompletne lub po wrgj wskazanym terminie nieztlg rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internatowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Ttuszcz oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu.

§6
1. W celu wylonienia kandydata na w w stanowisko paijvek komisje rekrutacyjm w skiadzie:
1) Tomasz Janusz Czarnogérski — przewodniczacy komisji,
2) Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji,
3) Bogustawa Toma — cztonek komisji.

2. Komisja pracowabgdzie na zasadach oktenych w Regulaminie naboru na wolne stanowiskadmicze
stanowicy zakcznik nr 1 do Zargdzenia Burmistrza Ttuszcza nr 75 2005 z dnia &Bpiada 2005 r. ktory
zawiera szczegOtaywprocedug przeprowadzenia naboru, oraz na podstawie nigggszarzdzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



