ZARZ ADZENIE Nr 36 2011

Burmistrza Tluszcza

z dnia 4 kwietnia 2011 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskedmizze w Urzdzie Miejskim Ttuszczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@&® 1. o samorgzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z 41 zm.), art. 11 ust. 11 13 ust. 2-3 z dnia 2tbpsda 2008 r.

o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 zp0 zm.) oraz 8§ 5ust. 11811
ust. 1-3 Regulaminu naboru na wolne stanowiskedmizze w Urzdzie Miejskim w

Thuszczu stanovgcego zajcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 75 2005 Burmistrza Thuszcza z dnia
22 listopada 2005 r., zaydza s¢ co nhastpuje:

§1

1. Ogtasza ginabdr na wolne stanowisko gdnicze — Zasgpca Kierownika Wydziatu
Planowania i Finansow w Ugdzie Miejskim w Tiuszczu.

2. Ogtoszenie o naborze stanowigzahik do niniejszego zagdzenia.

§2

1. W celu wytonienia kandydata na wymienione woln@esteisko urzdnicze, powotuje
sie Komisje rekrutacyjn, zwary dalej ,Komisp” w sktadzie:

Waldemar Banaszek — przewodnicy komisiji,
Tomasz Jusiski — sekretarz komisji,
Halina Kusak — cztonek komisiji.
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2. Komisja pracowabedzie na zasadach oklenych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska uranicze stanowicy zahcznik Nr 1 do Zargdzenia Burmistrza Ttuszcza nr
75 2005 z dnia 22 listopada 2005 r., ktory zawsaezegotow procedug
przeprowadzenia naboru.



§3

1. Kandydat na wymienione stanowisko pracy musi spélszystkie wymagania
niezledne okrélone w ogtoszeniu o naborze.

2. Wymagania dodatkowe nig sbowhzkowe i lzda oceniane przez Komisjv skali
punktowej.

3. Oceny kandydatéw Komisja dokona wedtug gpsjacych kryteridw:

1.

5.

wyksztatcenie (0-10 pkt.),

2. doswiadczenie zawodowe (0-10 pkt.),
3.
4. ogolna prezentacja kandydata, w tym komunikatyd&nkreatywnaé¢, sposéb

znajoma¢ zagadnié wynikajacych z pracy na danym stanowisku (0-20 pkt.),

formutowania wypowiedzi (0-10 pkt.),
dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-10 pkt.).

§4

Ogtoszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust.dqga opublikowaniu na tablicy
ogtoszé w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu oraz Biuletynie InformaBjublicznej.

§5

Wykonanie zargdzenia powierza silnspektorowi ds. kadrowych.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ TLUSZCZA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urgdnicze
Zastepca Kierownika Wydziatu Planowania i Finansow



1. Wymiar czasu pracy : 1 etat

2. Miejsce pracy: Urgd Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10
3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o grac

4. Wymagania zwzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezfane:

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pefnzdolncé¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdusza umylne przesfpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,

4) cieszy si nieposzlakowafopinia,

5) posiada stan zdrowia pozwatgj na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

6) posiada wyksztatcenie wgze ekonomiczne pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wszym,

7) posiada ogotem co najmniej 4-letnizspaacy, w tym co najmniej 3 letni na stanowisku o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stakavi® wykonywata przez co
najmniej 3 lata dziatalrié gospodarczo charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

8) wiedza i znajomid ustaw:

a) o rachunkowiai,

b) o finansach publicznych,

C) 0 samorgzie gminnym,

d) ordynacja podatkowa,

e) kodeks pogpowania administracyjnego.

b) wymagania dodatkowe:
1) daéwiadczenie w pracy w administracji samgiiawe),
2) znajomé¢ programéw INFO SYSTEM i BESTIA
3) umiegtnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),
4) umiegtnos¢ pracy w zespole,
5) umiegtnos¢ planowania i organizacji pracy,
6) samodzielne ndlenie i dziatanie,

2. Zakres zadawykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ksg rachunkowych zgodnie z przepisami,

2) dekretowanie dokumentéw kgowych jednostki budktowej Urzdu Miejskiego i
budzetu Gminy,

3) ewidencja ksgowasrodkow z Unii Europejskiej i rozliczenia dotacji,

4) analiza i kontrola sprawoztla wykonania bugktu i dotacji celowych spagdzanych
przez podlegte jednostki,

5) sporadzanie sprawozagednostkowych i zbiorczych Rb-27S, Rb-28S, Rb-B;NR
NDS, PDP, bilansu jednostki Wdu Miejskiego, bilansu z wykonania biedu i innych,
6) pomoc przy opracowaniu projektu batl i Wieloletniej Prognozy Finansowej,
7) przygotowywanie projektéw uchwat i zatzen,

8) wydawanie decyzji wymiarowych,



9) kierowanie pracwydziatu podczas nieobedm Kierownika wydziatu PLF,
10) zastpowanie Skarbnika Gminy podczas nieob&cno

6. Wymagane dokumenty:

1) CV -zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny — z wyszczegolnieniem o jakianowisko kandydatesubiega,

3) wypetniony kwestionariusz osobowgobierz druly,

4) kserokopia dokumentu potwierdgaggo wyksztatcenie (dyplom),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajch ddwiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje,

6) dwiadczenie o niekaralgoi (pobierz drul,

7) cédwiadczenieze kandydat ma pedredolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznychpobierz druly,

8) ddwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z gd. zm. (obierz drul,

9) inne dodatkowe dokumentyiadczice o posiadanych kwalifikacjach i unygjosciach.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty nalgy sktad@d w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Zastpcy Kierownika Wydziatu Planowania i Finansow” wrtenie do dnia 15 kwietnia 2011
r. godz. 15.00 w sekretariacie Ydu Miejskiego w Ttuszczu pokoj nr 30 lub pocnta adres:
Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduggadvptywu).

Oferty, ktore wptyn do urzdu po okrélonym terminie nie &dg rozpatrywane.

8. Inne informacije:
Nabor na wolne stanowisko gdnicze kedzie prowadzony w dwoch etapach:

- | etap — formalny (ocena dokumentow pod laadgm kompletngci i
zgodndci

Z postawionymi wymaganiami),

- 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna.
Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygii zostag upowszechnione w BIP oraz na
tablicy ogtoszé Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
Dodatkowych informacji udziela Pan Tomasz dski — Inspektor ds. kadrowych tel. (0-29)
75-73-016 w 201, e-mait:jusinski@tluszcz.pl

Tiuszcz, dnia 04.04.2011 r.



