Krajowy POWIATOWY URZAD PRACY

Fundusz
. o2-£LUU WOL UL
Szkoleniowy NIP 125-05-59-105, Regon 016179742

Umowa zostaia zareiestrowgna
w Centralnym Rejestrze Umow

B
UMOWA NR 35/2016/U v dni LA BT cdrs.

w sprawie finansowania dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W dniu 23.03.2016r. w Wolominie pomiedzy:
Powiatem Wolominskim reprezentowanym przez Staroste Wolominskiego,
w imieniu ktorego wystepuje:

Pani Beata Bozedaj — Z - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie
dziatajacy na podstawie upowaznienia nr 62/2011 z dnia 05.09.201 Ir.

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Udzielajgcym wsparcia”

Urz¢dem Miejskim w Thaszcezu — mieszezgcym si¢ przy ul. Warszawskiej 10, 05-240 Thuszez
NIP 7621476984

ktory reprezentuje:

Pan Pawel Bednarczyk - Burmistrz
Numer Dowodu CBZ 722979

zwanym w dalszej czesci ,Pracodawcy”
zostala zawarta Umowa o nastepujacej  tresci:

§1

Ilekro¢ niniejszej Umowie jest mowa o:

1) Ustawie — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z2015r. poz. 149 ze zm.).

2) Mikroprzedsig¢biorstwie - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nie
przekraczajgcy réwnowartosci w zlotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 min euro - zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnogci
gospodarczej (Dz.U.2013 poz. 672 z p6z. zm.).



3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmnie]
jednego pracownika.

4) Pracowniku - oznacza to osobeg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

5) Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt.
28 Ustawy.

6) Uslugodawey - oznacza to wykonawcg dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy, zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt. 1 Ustawy.

7) Wniosku - oznacza to Wniosek o przyznanie Srodkow na finansowanie ksztalcenie
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2

Niniejsza Umowa bedzie obowiazywa¢ od 23.03.2016r. tj. od dnia podpisania do dnia w ktérym
dokonane zostanie koncowe rozliczenie si¢ stron.

§3

1. Udzielajgcy wsparcia przyznaje Pracodawcy $rodki finansowe na realizacje dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne dla 35 Pracownikow, zwane dalej ,,.Dofinansowaniem™ w lgcznej kwocie
wynoszacej 25.800 zt (stownie: dwadziescia pigé tysigcy osiemset zlotych), zgodnie z art. 69 a ust.
2 pkt 1 Ustawy.

2. Dofinansowanie udzielone jest ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i moze by¢
przeznaczone wylacznie na zadania zgodne z dziataniami okreslonymi we Wniosku Pracodawcy, ktéry
stanowi integralng cz¢s¢ Umowy.

3. Koszt dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownika i pracodawcy przypadajacy na jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300% przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu ztozenia Wniosku.

4. Przyznane dofinansowanie przeznaczone jest na pokrycie kosztow ksztalcenia ustawicznego
wylgcznie pracownikow i pracodawcy z wylaczeniem kosztow dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z forma ksztalcenia.

§4

1. Pracodawca zaliczony do kategorii ,,Mikroprzedsigbiorca™ otrzymuje dofinansowanie w wysokosci
100% kosztow ksztatcenia ustawicznego nie wyzszej jednak niz w kwocie okreslonej w § 3 pkt 3.

2. Pracodawca inny niz wymieniony w pkt I, otrzymuje dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow w wysokosci 80% planowanych kosztow, nie wigcej jednak niz w wysokosci okreslonej
w § 3 pkt 3.

§5

1. Przyznane srodki stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu



o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i sg udzielane zgodnie z zasadami w nim
okreslonymi.

2. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé rownowartosci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro.

3. Udzielajacy wsparcie wydaje zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajgce jego charakter
i okreslajace m.in. dzien i warto$¢ udzielonej pomocy de minimis.

4. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia Umowy.

5. Pracodawca jest zobowiazany do pisemnego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy,
w tym z otrzymang pomocg publiczna.

6. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi Pracodawca.

§ 6

Pracodawca zobowigzany jest do:
1. zawarcia umowy z pracownikiem, zawierajgcej:
a) imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia, nazwe i adres jednostki realizujgcej oraz nazwe i termin
ksztalcenia,
b) prawa i obowigzki stron, jak réwniez zasady zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow
w przypadku nie ukonczenia przez Pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy
0 pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy,
2. do powiadamiania na pismie Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie okolicznosci majacych
wplyw na realizacje Umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, w terminie 7 dni od
dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnoscei o:
a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
b) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika;
¢) zmianach w dokumentach stanowiacych podstawe prawna funkcjonowania Pracodawcy
a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy przez pracownikow
objetych Umowa;
d) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;
¢) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne;
f) zmianie ceny ksztalcenia ustawicznego;
g) zmianie liczby uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.
3. w przypadku dofinansowania ksztalcenia ustawicznego trwajgcego diuzej niz jeden semestr
nalezy dostarczy¢ za$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie kazdego
Z semestrow,
4. dostarczenia (dokumentéw) zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kazdej z formy ksztalcenia
ustawicznego,
S. udostgpnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy na kazdorazowe zadanie
Udzielajacego wsparcia lub upowaznionych przez niego oséb,
6. poddania sig zarowno w trakcie trwania Umowy jak i po jej zakonczeniu, kontroli prowadzonej przez
Udzielajacego wsparcia lub upowaznionych przez niego osob w zakresie realizacji Umowy oraz do
udzielenia wszelkich niezbednych wyjasnien.



§7

Pracodawca o$wiadcza, ze dziatania zaplanowane do realizacji w zakresie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, realizowane beda przez wskazanego Ustugodawcg, z ktorym nie jest
powigzany osobowo lub kapitatowo.

§8

1. Udzielajacy wsparcia wyplaca pracodawcy dofinansowanie jednorazowo w catosci lub w czesciach
na wskazany rachunek bankowy w zaleznosci od harmonogramu  ksztatcenia ustawicznego
po przediozeniu przez pracodawce kserokopii n/w dokumentow:
a. umoéw zawartych z pracownikami odbywajacymi ksztatcenie ustawiczne,
b. faktur za ustuge wskazang we Wniosku z okreslonym terminem platnosci lub inne dokumenty
zawierajgce: Imig i Nazwisko uczestnika, nazwe i termin realizacji formy ksztalcenia, kwote
I termin platnosci, w terminie 7 dni przed terminem platnosci  wynikajgcym
z przedlozonego dokumentu,
¢. wprzypadku dostarczenia w/w faktur w terminie pdzniejszym niz wskazany termin platnosci —
wyplata srodkow przez PUP nastapi w terminie 7 dni od daty wptywu do Urzedu.
2. Dokument potwierdzajacy dokonanie przelewu nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od daty
dokonania ptatnosci.
3. W razie braku srodkow Udzielajacy wsparcia zastrzega sobie mozliwosé wyplaty Dofinansowania
w terminie pozniejszym, bez odsetek za opdznienie.

§9

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu niewykorzystanych srodkéw wraz
z odsetkami  najpézniej w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji danego dzialania
w ramach ksztalcenia ustawicznego.

2. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujgcych  ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu $rodkéw w sytuacii:

1) gdy pracownik nie ukonczy! ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

2) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie o wszelkich okoliczno$ciach faktycznych i prawnych dotyczacych nie ukonczenia
ksztalcenia ustawicznego nie pozniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

5. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3, Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu srodkow przyznanych
na ksztalcenie ustawiczne Pracownika w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
Udzielajacego wsparcie.

§10

Rozliczenie Umowy nastgpi w terminie do 30 dni od daty zakonczenia dzialan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego i po dostarczeniu przez Pracodawce do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie:
1) rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztow (zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Umowy),
2) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania
przez dostarczenie do Urzedu nastepujacych dokumentow (w zaleznosci od realizowanych
dziatan) w uwierzytelnionej kopii (oryginat do wgladu):



a) zaswiadczen, certyfikatow, $wiadectw, dyplomow lub innych  dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego,

b) polis ubezpieczenia od nastgpstw niebezpiecznych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

¢) faktur, rachunkéw lub innych dokumentow ksiggowych o rownowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne dokumenty ksiggowe powinny by¢ réwniez odpowiednio opisane, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami)

3) udokumentowania wkladu wlasnego, jesli nie jest Mikroprzedsiebiorca,

4) dokonania zwrotu  $rodkéw niewykorzystanych z  przekazanego Dofinansowania
W wysokosci  wskazanej w rozliczeniu Umowy na rachunek bankowy  Urzedu
Nr 94 1020 1026 0000 1102 0131 3055 w terminie, o ktorym mowa w ust. 1,

5) przekazania na zadanie Urzgdu, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 Umowy, informacji statystycznych
o zakresie rzeczywiscie udzielonego wsparcia oraz uczestnikach ksztatcenia ustawicznego
w celu badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegdlnosci:

a) liczbg 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w podziale wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 i wigcej lat, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0s6b pracujgcych
w szezegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szezegolnym charakterze,

b) liczbg 0sdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

¢) liczbg 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdany egzamin finansowane z udzialem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§11

1. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub Kontroli, zostanie stwierdzone, ze:

1) Pracodawca nie wykorzystat srodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,

2) Pracodawca nie poddat si¢ kontroli okreslonej w § 6 ust. 4 Umowy,

3) naruszono inne postanowienia skutkujace niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidlowej

realizacji w szczegolnosci:
a) przedstawil falszywe i niepelne o$wiadczenia lub inne dokumenty w celu uzyskania
dofinansowania,

b) poswiadczyt nieprawde
Udzielajacy wsparcia moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwac
pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy wraz
z odsetkami ustawowymi.
2. W przypadku gdy pracodawca nie speini warunkow o ktorych mowa w § 8 Udzielajacy wsparcia
wezwie do zwrotu otrzymanego dofinansowania okreslonego w § 3 ust. 1 wraz z odsetkami.
3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wraz z odsetkami ustawowymi na pisemne
wezwanie Udzielajacego wsparcia, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaplaty na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.
4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa
w ust. 3, Udzielajgcy wsparcia podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych srodkow
z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw dofinansowania obcigzajg Pracodawce.



§ 12

Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy swoich danych osobowych
— na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS - oraz oswiadcza,
iz posiada o$wiadczenia pracownikéw objetych dziataniami, o ktérych mowa w § 3 niniejszej Umowy
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych na w/w potrzeby przez Powiatowy Urzad Pracy.
Jednoczesnie Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania tych os$wiadczen przez okres
przewidziany w przepisach o ochronie danych osobowych.

§13

Udziclajacy wsparcia zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidiowosci oswiadczen
skladanych we Wniosku oraz realizacji postanowien U mowy przez Pracodawce.

§ 14

Umowa jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslanych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostgpie do informacji publiczne;.

§ 15

Wszelkie spory powstale na tle lub w zwiazku z realizacja Umowy beda rozstrzygane polubownie.
W przypadku braku porozumienia, sadem wiasciwym dla Stron bedzie sad powszechny wiasciwy dla
Udzielajacego wsparcia.

§ 16

1. Strony Umowy wskazuja nastepujace adresy dla doreczen:

Udzielajacy wsparcia: Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, ul. Warszawska 5a. 05-200 Wotomin.
Pracodawca: Urzad Miejski w Thuszezu, ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz.

2. Zmiany w/w danych nie stanowig zmiany Umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona ktérej zmiana
dotyczy jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie drugiej strony
w formie pisemnej. Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany adres, za dorgczona.

§17

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W zakresie nie unormowanym niniejszg Umowa majg zastosowanie przypisy:

e Kodeksu Cywilnego.

e Kodeksu Pracy.

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2015r.
poz. 149 ze zm.).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639).

* Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
2 2007r., Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.).

* Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1).

® Rozporzadzenia Komisji (UE) nr1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.

UE L 352/9).



* Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez przedmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,
z poézn.zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez
podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.UNr 121,
poz. 810).

eUstawa z 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2011r. Nr 177 poz. 1054
z pozn. zm).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolniet (Dz.U. z 2013r. poz.1722, z pdzn.zm.).

* Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135).

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
dla Pracodawcy jeden dla Udzielajacego wsparcia.
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Z-ca Dyrektora .
Powiatowego Urzedu Pagy W Wolominie

(podpis i pieczatka Pracodawcy) (podpis i pfeczgikaoseby reprezentujace;
UdzieTajacego arcie)
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(podpis i pieczatka
Gioéwnego Ksiggowego PUP Wotomin)

Zalgeznik nr 1 — Odpis z KRS/Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsicbiorcow (jeshi dotyczy)
Zatgeznik nr 2 - Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (jesli dotyczy)

Zatgeznik nr 3 - Wz6r rozliczenia Porozumienia

Zalgcznik nr 4 - Wzor przekazanych przez Pracodawcg informacji do celow statystycznych



