A e

Thuszcz, dnia 13.11. 2023 .

Kierownik Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Thuszczu
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

opiekun/ mtodszy opiekun/ starszy opiekun/ opiekun medyczny

Wymiar czasu pracy: 8 etatow

Miejsce pracy: Centrum Opiekunczo Mieszkalne, ul. Szeroka 42, 05-240 Thuszcz

Planowana data zatrudnienia: 01 marzec 2024 rok

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
6. Niezbedne wymagania kandydatow:

1.
2.

AN U

wyksztatcenie min. §rednie, Srednie zawodowe;

dyplom w zawodzie opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy
spotecznej lub udokumentowane roczne do§wiadczenia w pracy indywidualnej lub
grupowej z osoba/osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna, calosciowymi
zaburzeniami rozwoju itp. — istnieje mozliwos¢ przeszkolenia osoby przez Urzad Pracy (w
przypadku 0séb bezrobotnych

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

znajomo$¢ obstugi programow MS Office (Word),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Dodatkowe wymagania kandydatow:

S hBbh=

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz umiejgtnosé pracy w zespole;
umiejetnos¢ planowania pracy;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

odpornos$¢ na stres;

obowigzkowo$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ i samodzielnos¢;
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1.

realizacja czynnosci opiekunczo-pielggnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajacych

oraz wspomagajacych samodzielno$¢ Mieszkancow 1 Uczestnikow Centrum;
zapewnienie opieki oraz pomocy Mieszkancom w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych adekwatnie do mozliwo$ci wynikajacych z wieku i1 stanu zdrowia mieszkanca
m.in.:

a) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkow (przygotowanie positkow, mycie
naczyh, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie, zmiana poscieli, pranie
ubran osobistych mieszkancow, robienie zakupdw itp.);

b) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej tj. mycie, ubieranie, czesanie itp.;
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych Mieszkancow i1 Uczestnikow Centrum oraz
motywowanie do codziennych aktywnosci;

organizowanie czasu wolnego Mieszkancow i1 Uczestnikow Centrum;

wspoétudziat w tworzeniu Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancoéw 1 Uczestnikow
Centrum ;

realizacja zadan wynikajaca z Indywidualnych Planow Wsparcia w celu umozliwienia
korzystania z ustug Centrum przez Mieszkancow 1 Uczestnikow;



10.

11.
12.
13.

prowadzenie codziennych raportow dotyczacych organizacji dnia Mieszkancow 1 Uczestnikow
Centrum;

wspoOtpraca z innymi pracownikami podczas zaje¢ z Mieszkancami i Uczestnikami na terenie
Centrum oraz podczas planowanych wyjs$¢ poza Centrum,;

wspotpraca z pozostaltymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej

organizacji pracy 1 maksymalnie dobrych warunkéw pobytu Mieszkancoéw i Uczestnikow;
wspoOtpraca z rodzinami Mieszkancow i Uczestnikoéw Centrum w zakresie rozwijania ich
samodzielnosci w obszarze codziennego funkcjonowania;

wykonywanie drobnych prac porzadkowych;

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z realizacji zdan
Centrum.

9. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

W

10.

11.

12.

13.

Curriculum vitae (zyciorys) odrecznie podpisany przez kandydata;

list motywacyjny odrecznie podpisany przez kandydata;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, §wiadectw

pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie

( potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata);

wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1);

podpisane oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2);

podpisane oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

rekrutacji (zatacznik nr 3)

Warunki pracy:

1. budynek parterowy - Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Thuszczu, ul. Szeroka 42;

2. praca w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonych §wiattem naturalnym i sztucznym z
klimatyzacja;

3. praca z osobami dorostymi z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i/lub
znacznym;

4. praca w systemie zmianowym;

5. stanowisko wymagajace kontaktu z innymi stanowiskami.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Oferte pracy 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Centrum
Opiekunczo-Mieszkalne w Ttuszczu, 05-240 Ttuszcz, ul. Warszawska 10, lub osobiscie;

2. Oferte mozna réwniez zlozy¢ w formie elektronicznej na adres mailowy: com@tluszcz.pl;

3. Nakopercie lub w tytule wiadomosci prosz¢ o wpisanie: ,,Nabor na stanowisko opiekuna/
mtodszego opiekuna/ starszego opiekuna/ opiekuna medycznego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne w Ttuszczu™;

Klauzula informacyjna: Administratorem danych osobowych pracownikow i kandydatow do

pracy jest w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Ttuszczu. Dane przetwarzane sg w celu

rekrutacji i zatrudnienia. Dane przechowywane sa przez czas okreslony w szczeg6lnych

przepisach prawa

Inne informacje: Zgtoszenia kandydatow sa rozpatrywane na biezaco, az do momentu

zatrudnienia odpowiedniej liczby osob. Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczace

dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

nr tel.: 505-450-804 adres e-mail: com@¢tluszcz.pl.

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Thuszezu
/-/ Ewa Przywozna
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