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URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Thuszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskednicze
Podinspektor ds. obronioi i zarzadzania kryzysowego

Wymiar czasu pracy :0,5 etatu

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10

Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszeni

wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w edeze, w rozumieniu przepisoy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sob niepetnosprawnych, jestgay
niz 6 %.

5. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) wymagania nieztdne:
Do konkursu mie przysipi¢ osoba, ktéra

jest obywatelem polskim,

posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
nie byta skazana prawomocnym wyrokierpdis za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagopinia,

posiada wyksztalcenie wyze o kierunku zagelzanie kryzysowe, bezpiedmdwo

publiczne, administracja,

posiada ogdtem co najmniej 5 letnisf@acy w administracji publicznej, w tym 3 let
staz pracy na podobnym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:

znajoma¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych MS €fi

znajoma@¢ przepisow prawa w zakresie zadsavykonywanych na przedmiotowyr
stanowisku pracy, w tym ustaw: o powszechnym obpkui obrony RP, 0 zagdzaniu
kryzysowym, o ochronie przeciwparowe], 0 ochronie informacji niejawnycl
0 samorzdzie gminnym, kodeks pagtowania administracyjnego oraz rozpgumzen

wykonawczych do powaszych ustaw,

dobra organizacja pracy wtasnej, samodzi@ndreatywnac,

odpowiedzialné¢ i dokladna¢ w realizacji powierzonych zada

6. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) planowanie, koordynowanie oraz podejmowanie daidia petnej realizacji przedsvzigé
w zakresie spraw obrony cywilnej, obrosoio zarzdzania kryzysowego,

2) opracowywanie i aktualizowanie planéw, programow,ytyweznych oraz innych
dokumentow zwjzanych z obromcywilng, obronndcia i zarzdzaniem kryzysowym,

3) organizowanie szkofei ¢wiczen z zakresu obronsoi i zarzdzania kryzysowego ora
szkoler ludnasci w zakresie powszechnej samoobrony,

4) wykonywanie innych zada do ktorych realizacji zobowzany jest Szef Obrony Cywilng
Gminy,
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5) obstuga organizacyjna Gminnego Zespotu Z@rania Kryzysowego w czasie wygtenia
nadzwyczajnych zaggen i zdarzé o znamionach kryzysu,

6) realizacjaswiadcze osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

7) opracowywanie dokumentacji oraz realizacja innycregs¢wzie¢ przygotowawczych dg
prowadzenia Akcji Kurierskiej,

8) prowadzenie spraw zwdanych z reklamowanienzotnierzy rezerwy od obowzku
petnienia czynnej skby woskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wajny

7. Wymagane dokumenty:
1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy
4) kopia dokumentu poviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgeéno
przez kandydata,
5) kopie swiadectw pracy dokumentgych wymagane dwiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawd
w stosunku pracy (potwierdzone za zgadnarzez kandydata),
6) kopia zakresu obowzkoéw pawiadczajcego realizagj zada zwigzanych z obronrigia
i/lub zaradzaniem kryzysowym (potwierdzone za zgoginorzez kandydata),
7) podpisane @wiadczenie dotyce zgody na przetwarzanie danych osobowych w pi@ges
rekrutacji na stanowisko wdnicze w Urzdzie Miejskim w Ttuszczu,
8) podpisane éwiadczenié, ze kandydat:
a) posiada pelpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umylne przespstwo scigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,
d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnieniadhie zobowazana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krmajego Rejestru Karnego.

8. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagizg wymuszonej pozycji ciata. Nadzia i materiaty
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeer,
Budynek jest przystosowany dla oséb niepgnavnych w zakresie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkwdw Gswietlenie w pomieszczeniacl:
naturalne i sztuczne.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalgy skitad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
.Podinspektor ds. obronka i zarzdzania kryzysowego” w terminie didnia 21 lutego 2022 r
godz. 16.00w Biurze Obstugi Interesanta Wdu Miejskiego w Thuszczu (parter) lub pogzia
adres: Urzd Miejski w Tluszczu  ul. Warszawska 10 (decyddgta wptywu).

Oferty, ktére wptya do urzdu niekompletne lub po okdlenym terminie nie bda rozpatrywane.




10. Inne informacje:

Informacje o rozstrzygnciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtds:
Urzedu Miejskiego w Thuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnegq
tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-maih.matusiak@tluszcz.pl

/-1 Pawet Marcin Bednarczyk

Burmistrz Tluszcza

i Dokumenty do pobrania na stronmievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy

re




