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6.

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Inspektor
ds. ochronysrodowiska

Wymiar czasu pracy: 0,60 etatu

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10

Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w edeie, w rozumieniu przepiséw o rehabilite
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob tie@rawnych, jest aszy niz 6%.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wymagania niezledne:

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,
2) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiemdis za umylne przesipstwo scigane

Z oskazenia publicznego lub urdine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,

5) posiada wyksztatcenie vyze,

6) posiada minimum pcioletni sta pracy, w tym co najmniej trzy letni stapracy
w jednostce samaogdu terytorialnego.

wymagania dodatkowe:

1) mile widziane wyksztalcenie z zakresu ochrgogowiska, administraciji,

2) wiedza ogoélna: znajord® przepiséw prawa dotygezych funkcjonowania samaydu

terytorialnego oraz Kodeksu pegbwania administracyjnego,

3) wiedza specjalistyczna z zakresu:
a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrémdowiska,
b) ustawy z dnia 13 wrZeia 1996 r. o utrzymaniu czyst i porzdku w gminach,
c) ustawy z dnia 11 wrzaia 2019 r. prawo zamowigublicznych,

4) umiegtnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

5) umiegtnosé¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),

6) umiegtnosé pracy w zespole,

7) umiegtnosé planowania i organizacji pracy,

8) samodzielne ndienie i dziatanie.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1) Podejmowanie dziatamagcych na celu promogjprogramu ,Czyste powietrze” w tym:

a) podejmowanie dziata majgcych na celu zidentyfikowanie budynkdéw, ktér

wiasciciele mogliby by potencjalnymi Wnioskodawcami w ramach programuygie

Powietrze” i przedstawienie im kormyi ptynacych z wzgcia udziatu w Programie,

b) wizyty u mieszkacOw, pohczone z ocen obecnegozrodia ciepta i potrzeb jego
wymiany oraz wsipng analizy stanu budynku podgkem termomodernizacji,

c) rozsytanie materialéw informacyjnych do potencjalmywnioskodawcéw Progran
zackecajgcych do ztaenia wniosku,

d) organizacja dla mieszkadw spotka informujgcych o zasadach Programu,
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e) przeprowadzanie anonimowych ankier®d mieszkacdw z zakresu ochrony powietrza
i programéw pomocowych,
f) prowadzenie innych dziatanagcych na celu propagowanie Programu,
2) Obstuga punktu konsultacyjno-informacyjnego dzigefjo w ramach programu ,Czyste
Powietrze” w tym:
a) udzielanie informacji o Programie osobom zaintengstym zigeniem wniosku
o dofinansowanie,
b) wsparcie wnioskodawcédw w zakresie przygotowywanigekdw o dofinansowanie,
c) przygotowanie do WFSIGW wnioskéw o dofinansowanie, sprawosdeaportow ora
innych dokumentéw niezknych do rozliczenia pracy punktu.
3) Prowadzenie spraw zgdanych z ochranpowietrza na terenie gminy, w tym:
a) realizacji zalgen i zada wynikajacych z programu ochrony powietrza dla stref
w wojewddztwie mazowieckim,
b) realizacji zaleen i zada wynikajagcych z uchwaty antysmogowej,
c) realizacji zalgen i zada wynikajacych z programu ograniczenia niskiej emisiji,
d) przeprowadzenie procedury udzielenia dotacji cejomadzorowanie wykorzystania i
rozliczanie,
e) wprowadzanie do bazy Centralnej Ewidencji Emisyfm®udynkdw informacji
zawartych w deklaracji informacji rédtach ogrzewania,
f) wspotudziat w przeprowadzaniu kontroli spalaniaautpy w paleniskach domowych.
4) Wspdtdziatanie z archiwum zaktadowym oraz gromadzerzechowywanie i przekazywanije
akt.
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7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagezg wymuszonej pozycji ciata. N@dzia i materialy
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafee,
Budynek jest przystosowany dla 0osob niegrewnych w zakresie podjazdu dla os6b
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkadw Qswietlenie w pomieszczeniach:
naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy

4) kopia dokumentu paviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgédpozez
kandydata,

5) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagane dwiadczenie zawodowe lub
zawiadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy (potwierdzone za zgodnorzez kandydata),

6) podpisane @wiadczenie dotycge zgody na przetwarzanie danych osobowych w pie@ces
rekrutacji na stanowisko wanicze w Urzdzie Miejskim w Thuszczu,

7) podpisane éwiadczenig, ze kandydat:

a) posiada petpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegds za umylne przesipstwoscigane z oskagenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienigbie zobowdzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji oluisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko , keigjor
ds. ochronysrodowiska” w terminie dadnia 17 grudnia 2021 r godz. 14.00w Biurze Obstug
Interesanta Urdu Miejskiego w Tluszczu (parter) lub pogata adres: Ued Miejski w Thuszcz
ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).
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Oferty, ktére wptyn do urzdu po okrélonym terminie nie &dg rozpatrywane.




10. Inne informacje:
» Informacje o rozstrzygaciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtdsze

Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
« Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnego,

tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-mail. matusiak@tluszcz.pl

/- Waldemar Jan Banaszek

Osoba wykongga
zadania i kompetencje
Burmistrza Ttuszcza

: Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy




