OR.2110.13.2019

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Ttuszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskednicze
Kierownik Wydziatu Urbanistyki

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
3. Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

4. Wskaznik zatrudnienia: w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zattiadiu 0sob niepetnosprawnych, jestasyy
niz 6%.

5. Wymagania zwhzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezledne:
Do konkursu mege przysipi¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesgpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,
d) cieszy st nieposzlakowamopinia,
e) posiada wyksztatcenie virgze o kierunku gospodarka przestrzenna, archigktur
budownictwo,
f) posiada co najmniej ¢ggioletnie déwiadczenie zawodowe, w tym trzyletniesdaadczenie
na stanowisku o charakterze zgodnym z zakresenh zdudych ogtoszeniem.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajoma¢ przepisow ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plamawazagospodarowanil
przestrzennym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1945 znpam.);

b) znajoma¢ przepisow ustawy z dnia 07 lipca 1994 r. prawodwldne (Dz. U. z 2019 r.|
poz. 1186 z pin. zm.),

C) znajoma¢ przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roahronie praw lokatorow
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksuitego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1234
z p&n. zm.);

d) znajomda¢ przepisdw ustawy z dnia 31 stycznia 1959 e¢rmentarzach i chowaniu zmartych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 912 z ;& zm.);

e) znajoma¢ przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawalgegne i kartograficzng
(Dz. U.z 2019 r., poz. 725 z ;b zm.)

f) znajomd¢ przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodglastpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 zZmpam.);

g) znajoma¢ przepisOdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. @@senikach samogdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

h) znajoma¢ przepisow ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sagdarg gminnym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 z pA. zm.).
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. Zakres zada& wykonywanych na stanowisku

. Realizowanie uchwat i ustaleRady Miejskiej oraz Burmistrza, a tak w razie potrzel

Planowanie pracy i rozdzielanie zadsa poszczegolnych pracownikow.

Koordynowanie pracy w podlegtej komorce organizaeyjoraz wspotpraca funkcjonaln
Z innymi komaorkami organizacyjnymi.

Biezace nadzorowanie przestrzegania przez podlegtycloopmaikow przepiséw prawa
wewretrznych regulacji Urgdu i norm etycznych.

Ponoszenie odpowiedzialim za merytorycza poprawng¢ spraw przygotowywanych dl
Burmistrza i Zasfpcy Burmistrza.

Wdrazanie nowych metod pracy, udziat w tworzeniu i stemoiu skutecznych meto
motywowania podlegtych pracownikéw oraz zapewnielyiscypliny pracy w Wydziale.
Podejmowanie dziatemapcych na celu optymalizaggatrudnienia oraz racjonalne ustalaf
zakresu obowizkoéw podlegtych pracownikow.

Sprawowanie kontroli wewttrznej oraz przygotowywanie okresowych sprawdzdatej
kontroli.

Ustalanie zakresOw czyném, uprawnié i odpowiedzialnéci dla podlegtych pracownikow.
Przygotowywanie materiatow aftych poradkiem obrad Rady Miejskiej oraz Komisji Rad

przygotowywanie sprawozda ich wykonania.

Opracowywanie informacji o sposobie wykorzystanidoskow i inicjatyw Komisji Rady.
Przygotowywanie informacji o realizacji zadd/ydziatu.

Koordynowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Prowadzenie rejestru wnioskdw w sprawie spdzenia lub zmiany miejscowych plang
zagospodarowania przestrzennego i studium uwaruatk@vkierunkbw zagospodarowani
przestrzennego.

Podejmowanie czyndoi magcych na celu przyspienie, sporzdzenie i uchwalenie studiur
uwarunkowa i kierunkOw zagospodarowania przestrzennego oragsoaowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

Dokonywanie okresowej oceny aktuadob miejscowych planéw zagospodarowar
przestrzennego oraz studium uwarunkbdwkierunkéw zagospodarowania przestrzennegq
Opiniowanie projektéw studium uwarunkofiva i  kierunkéw zagospodarowani
przestrzennego oraz projektow miejscowych planogogpodarowania przestrzennego gn
sgsiednich.

Prowadzenie pogbowar administracyjnych w sprawie ustalania warunkow uzktwy
I zagospodarowania terenu, w tym wydawanie decyejilokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy.

Prowadzenie rejestrow decyzji o warunkach zabudaegospodarowania terenu.
Wydawanie zéwiadczéh o zgodnéci zamierzonego sposobuzytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami oba&ujacego miejscowego planu zagospodarowsd
przestrzennego albo ostategatecyzg o warunkach zabudowy i zagospodarowania terg
w przypadku braku planu.

Wyznaczanie linii rozgraniczggej od strony miejsc publicznych dla nieruchdmmbietych
ustaleniami miejscowego planu zagospodarowanisspzasnnego.

Ustalanie wysokei jednorazowej optaty z tytutu wzrostu waitonieruchoméci na skutek
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania {pzeesego.

Prowadzenie dokumentacji wynikagj z obowizkéw statystycznych oraz spadzanie
sprawozda z zakresu zadawydziatu.

Pomoc i wspoétdziatanie w zakresie prowadzenia sprawazanych z gospodarowanie
gminnym zasobem nieruchokud, w szczegolngci w zakresie bizgcego regulowania stan
prawnego nieruchondoi gminnych.
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7. Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze, wymagza wymuszonej pozycji ciata. Nadzia i materiaty pracy:
komputer, drukarka, telefon, skaner, fax.

Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnospratvmyzakresie podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych na parterze budynku, natomiask hest w budynku windy na giro.
Oswietlenie w pomieszczeniach: naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV -zyciorys z opisem pracy zawodowej (ecznie podpisany),

2) list motywacyjny (odfcznie podpisany),

3) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy*,

4) kopia dokumentu gaviadczagcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgédpozez
kandydata,

5) kopieswiadectw pracy dokumentigych wymagane daviadczenie zawodowe lub
zgwiadczenie o zatrudnieniu, zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy (potwierdzone za zgadrmozez kandydata),

6) podpisane @iadczenie dotyce zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutacji na stanowiskogahzicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu,

7) podpisane @iadczenie*ze kandydat:

a) posiada pelzdolna¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiegus za umyine przesfpstwoscigane
z oskatenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienigdhie zobowizana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji olmisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
~Kierownik Wydziatu Urbanistyki” w terminie dalnia 22 listopada 2019 rgodz. 14.00w Biurze
Obstugi Interesanta Ugdu Miejskiego w Ttuszczu (parter) lyibczy na adres: Urd Miejski w
Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyn do urzdu po okrélonym terminie nie &dg rozpatrywane.

10. Inne informacje:

Informacje o rozstrzyggciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy

ogtoszé Urzedu Miejskiego w Thuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnegq
tel. (0-29) 777-52-58; e-maimn.matusiak@tluszcz.pl

Z up. Burmistrza

/-l Waldemar JamBszek
Zapta Burmistrza

i Dokumenty do pobrania na stronmievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtos@ferty pracy




