Postoliska, dnia 16.08.2018 r.

Zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zespolu Szkot w Postoliskach
oglasza nabor na wolne stanowiska pracy

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy

a) Nauczyciel fizyki lub matematyki - wymiar tygodniowy: 10/18 etatu;

b) Nauczyciel wychowania przedszkolnego - wymiar tygodniowy: 22/22 etatu;

) Nauczyciel $wietlicy - wymiar tygodniowy: 26/26 etatu;

d) Doradca zawodowy- wymiar tygodniowy 3/22 etatu;

e) Nauczyciel surdopedagog - wymiar tygodniowy: 2/20 etatu;

f) Nauczyciel jezyka angielskiego - wymiar tygodniowy 10/18 etatu;

g) Nauczyciel informatyki/ zaje¢ komputerowych - wymiar tygodniowy: 10/18 etatu;
h) Nauczyciel informatyki/ zajg¢ komputerowych - wymiar tygodniowy: 3/18 etatu;
i) Nauczyciel pedagog - wymiar tygodniowy:19/22 etatu;

2. Miejsce pracy: Zespot Szkot w Postoliskach, Pl 3-go Maja 18,
05-240 Thuszcz

3. Zakres wykonywanych zadan:

- nauczanie w przedszkolu (pkt 1b) / szkole podstawowej (pkt 1a,1c,1d,1f,1g,1h,1i)/
indywidualne zajecia z uczniem szkoty podstawowej (pktle) ;

- wykonywanie obowigzkow nauczyciela ;

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

4. Rodzaj stosunku pracy;

ad. a) zastepstwo, umowa o prace na czas okreslony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. b) umowa o prace na czas nieokreslony;

ad. c) zastepstwo, Umowa o pracg na czas okreslony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. d) umowa o pracg na czas okre$lony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. e) umowa o prace na czas okreslony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. f) zastepstwo, umowa o prace na czas okreslony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. g) zastepstwo, uUmowa o prace¢ na czas okreslony, od 01.09.2018 do 31.08.2019;

ad. h) zastepstwo, umowa o prace na czas okreslony, od 01.09.2018 do 28.10.2018;

ad. i) zastepstwo, umowa o pracg na czas okreslony, od 01.09.2018 do 28.10.2018;

5. Wymagania niezbedne;

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub licencjat z przygotowaniem pedagogicznym
0 specjalno$ci zgodnej z nauczanym przedmiotem / stanowiskiem;

- obywatelstwo polskie;

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych;

- nickaralno$¢ sgdowa za przestgpstwa popetnione nieumyslnie lub umysine,
przestepstwa skarbowe;

- niekaralno$¢ karg dyscyplinarng;

- nieposzlakowana opinia.




6. Wymagania dodatkowe;

- doswiadczenie na stanowisku, na ktore aplikuje kandydat;

- odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomos¢ nowoczesnych metod nauczania, dobra obstuga
komputera.

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej z adnotacja o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych )

kwestionariusz osobowy: wzor kwestionariusza- Zalgacznik nr 2

poswiadczone przez kandydata kopie $wiadectw pracy,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

poswiadczone przez kandydata kopie dokumentdéw potwierdzajagce wyksztatcenie
I kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o niekaralno$ci: wzor oswiadczenia- Zalacznik nr 3

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkéw nauczycielskich zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych jak
1 wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela: wzor o§wiadczenia- Zalacznik nr 4

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

8.Tryb skladania dokumentdw

Zgloszenie nastgpuje poprzez dostarczenie do dnia 22.08.2018r. dokumentow

- osobiscie w godz. 9.00 — 13.00, kurierem lub pocztg- do sekretariatu ZS w Postoliskach,
Pl. 3-go Maja 18, 05-240 Postoliska w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

........" (nazwa stanowiska, ktorego dotyczy aplikacja).

9. Postepowanie rekrutacyjne

Komisja rekrutacyjna dokona przegladu aplikacji pod wzgledem formalnym. Kandydaci,

ktorych aplikacje spetnia wymogi formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zespdt Szkot w Postoliskach ul. Plac 3-go Maja 18 , 05-240 Postoliska jako administrator danych osobowych,
informuje, ze:1.podanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska
pracy.2.Inspektorem ochrony danych osobowych w Zespole Szkot w Postoliskach jest Pan Sebastian Kepka,
kontakt: d.tluszcz@edukompetencje.pl;3. Dane nie be¢da przekazywane innym podmiotom, poza przypadkiem
zatrudnienia kandydata (dane bg¢dg przekazane do dzialu kadr CUW Tluszcz, przetwarzajacego dane w celu
zatrudnienia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej).4.Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia w ochronie danych i zgodnie z jego tresciag.5.Dane osobowe bgdg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od ogloszenia o naborze w przypadku kandydatow nie wytypowanych do
zatrudnienia.6.Posiada pani/pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do uzyskania kopii danych, do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dyrektor ZS w Postoliskach

/- mgr Marzena Boruc



Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W ZESPOLE SZKOL W POSTOLISKACH

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO .....eiiiiiiieiiieeiee ettt ettt e e e e abeeeeabeeeaseeensaeennes
2. IMIONA FOUZICOW ...ttt bbb b et e et e ste st e sbesbeereeneeneenseneas

3. DAt UTOAZENIA. e

6. WYKSZEAICENIE ..ottt ittt et sie et e e ne e e b e sen e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.



11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............
NE e WYAANYM PIZEZ ..ttt e
Tub iInnym dOwWOodem tOZSAMOSCT ...evvieeeiiieeiiieeiiee et eee et eeeteeeseaeeeseaeeeaaeesraeeesseeesnseeensseeennns

12. O$wiadczam, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie pracy
na aplikowanym stanowisku.

13. Zgodnie z pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1  wyrazam zgode na przetwarzaniec moich danych
osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia proceséw rekrutacji
na wolne  stanowisko pracy. Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalam poinformowana
o przyshugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo
dobrowolne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych jest ZS w Postoliskach, P1 3-go Maja 18,
05-240 Ttuszcz.

14.0swiadczam, ze wszelkie dane podaje dobrowolnie oraz ze zostatam(em)
poinformowana(y) o prawie do wgladu do moich danych oraz ich poprawiania.

(miejscowosc¢ 1 data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢


http://tematy.biznes.gazetaprawna.pl/tematy/u/ue?utm_source=gazetaprawna.pl&utm_medium=referral&utm_campaign=link-w-art�

Zalacznik nr 3
do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany niniejszym o$§wiadczam, ze;

mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych;

e nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

e nie bylem/am prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.

76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara

dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN;

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-08-2017&qplikid=2#P2A103�
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-08-2017&qplikid=2#P2A103�
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-08-2017&qplikid=2#P2A103�

Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru

........................................... (miejscowosc, data)

(imig, nazwisko i adres)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/na oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw
nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.

(czytelny podpis)



