OGLOSZENIE O NABORZE Mokra Wies, dn. 06.08.2018r.

Dyrektor Zespolu Szkol im. Wihadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi oglasza nabor na
wolne stanowisko — pomoc nauczyciela (w ramach organizacji ksztalcenia ucznia kl.IV SP,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego)

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat

I1. Okres zatrudnienia: 01.09.2018.- 30.06.2018.

I11. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem :

1. Niezbedne :

a) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

C) posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

d) predyspozycije do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym,

e) doswiadczenie w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe :

a) podjete studia pedagogiczne,

b) uprawnienia kierownika/opiekuna wycieczek,

c)dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ pracy zespotowej i dobrej organizacji
pracy,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy :

1. Zapewnienie indywidualnego wsparcia dziecku niepelnosprawnemu w czasie lekcji, przerw i zajegc
specjalistycznych;

2. Wspomaganie nauczycieli w przygotowywaniu i prowadzeniu zaj¢é, dbanie o porzadek w salach
lekcyjnych;

3.0pieka nad dzietmi w czasie wycieczek, ze szczegOlnym ukierunkowaniem na dziecko
niepetnosprawne;

4.Wykonywanie zadan w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz zapewnienie bezpieczenstwa dziecku niepelnosprawnemu w czasie
przerw;

5.Pomoc przy organizacji uroczysto$ci szkolnych, wspotpraca przy wykonywaniu gazetek, dekoracji;
6.Wykonywanie czynno$ci pomocniczych w utrzymywaniu porzadku i czystoSci W pomieszczeniach
zespolhu szkot;

7.Wspieranie dziatan opiekunczych w §wietlicy szkolnej;

8.Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
i potrzeb Zespotu Szkot.

V. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia :

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5.Kopie dokumentdéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy);
6.0$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych oraz wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego.

Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ osobi$cie, poczta/kurierem, do sekretariatu Zespotu
Szkot im. W. Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul. Marii Konopnickiej 12, 05-240
Thuszcz/Mokra Wie§ do dnia 17.08.2018r. (w godz. 8:00 — 15:00), w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,oferta na stanowisko - ..” (wpisa¢ stanowisko)

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy, zostang o jej terminie poinformowani telefonicznie do
21.08.2018. Przewidywany termin rozméw 21-22.08.

Prosimy nie przesyla¢ CV droga elektroniczng, uczestnictwo w rekrutacji potwierdza komplet
dokumentow dostarczony do zespotu szkot.

Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul.M.Konopnickiej 12, 05-240 Mokra Wie$ jako
administrator danych osobowych, informuje, ze:1.podanie danych jest niezbgdne w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowiska pracy.2.Inspektorem ochrony danych osobowych w Zespole Szkot w Mokrej Wsi jest Pan Sebastian Kepka,
kontakt: iod.tluszcz@edukompetencje.pl;3.Dane nie beda przekazywane przez Zespot Szkét w Mokrej Wsi  innym



podmiotom, poza przypadkiem zatrudnienia kandydata (dane beda przekazane do dziatu kadr CUW Thuszez,
przetwarzajacego dane w celu zatrudnienia i prowadzenia dokumentacji pracowniczej).4.Podane dane bgda przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia w ochronie danych i zgodnie z jego treécig.5.Dane osobowe beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od ogloszenia o naborze w przypadku kandydatéw nie wytypowanych do
zatrudnienia.6.Posiada pani/pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do uzyskania kopii danych, do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania;7.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
0g6lInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dyrektor Zespotu Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi Marta Donoch



