1. Wymiar czasu pracy :1 etat

4. Wymagania zwihzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezgdne:
Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktéra

5. Zakres zadair wykonywanych na stanowisku:

planowanie pracy i rozdziat zatlaa poszczegolnych pracownikéw,

koordynacja pracy w podlegtej komorce organizagyprz wspotpraca funkcjonalna
innymi komaorkami organizacyjnymi,

biezace nadzorowanie przestrzegania przez podlegtycbopnakéw przepisow prawa
wewrgtrznych regulacji Urgdu i norm etycznych,

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10

Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

2) wymagania dodatkowe:

Zalqcznik do Zarzdzenia Nr 0050.99.201
Burmistrza Ttuszcza z dnia 8 lipca 2011

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne kierowmistanowisko uezinicze
Kierownik Wydziatu Urbanistyki
| Gospodarki Komunalnej

jest obywatelem polskim,
posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
nie byta skazana prawomocnym wyrokieradis za umylne przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowamopinia,

posiada stan zdrowia pozwailey na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
posiada wyksztatcenie wgze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienaepisow
o szkolnictwie wyszym w zakresie: architektury, urbanistyki, gosgp&dprzestrzenne
budownictwa lub pokrewnym,

posiada ogétem minimum 5 lat stapracy, w tym 2 lata na stanowisku ¢daiczym
w zakresie architektury, urbanistyki, gospodarkizgstrzennejlub budownictwa
w jednostkach samagdu terytorialnego,

doswiadczenie w zakresie zadzania zespotem ludzkim,

wiedza ogdlna: znajondé przepiséw prawa dotyazych funkcjonowania samaydu
terytorialnego oraz kodeksu pgsbwania administracyjnego,

wiedza specjalistyczna: znajo&tqrzepisow prawa w zakresie urbanistyki, planowar
przestrzennego, ochrodgodowiska, gospodarki komunalnej i prawa budowlaneg
umiejtnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

dobra znajom& obstugi komputera ¥rodowisku Windows ora programow pakietu
MS Office,

dobra organizacja pracy, samodziglf)kreatywnd¢ i umiejgtnos¢ podejmowania
decyzji,

odpowiedzialné¢ i dokladnad¢ w realizacji powierzonych zada

a



6. Wymagane dokumenty:

jey

ponoszenie odpowiedzialfm za merytoryczg poprawné¢ spraw przygotowywanych di
Burmistrza i Zasipcy Burmistrza,

wdrazanie nowych metod pracy, udziat w tworzeniu i stsoiu skutecznych metogd
motywowania podlegtych pracownikOw oraz zapewnieatyiscypliny pracy w Wydziale,
podejmowanie dziata mapcych na celu optymalizagjzatrudnienia oraz racjonalrie
ustalanie zakresu oboazkdw podlegtych pracownikéw,
sprawowanie kontroli wewgtrznej i zewtrznej oraz przygotowywanie okresowych
sprawozda z tej kontroli,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemniayb@vej przez podlegtych
pracownikow,

ustalanie zakresow czynéw, uprawni@ i odpowiedzialnéci dla podlegtych pracownikéw
przygotowywanie materiatdw offych poradkiem obrad Rady i Komisji Rady, jak
rowniez osobisty udziat w posiedzeniach ww. organdw, narektzostali uprzednio
zaproszeni,

realizowanie uchwat i ustaleRady oraz Burmistrza, a tak przygotowywanie kwartalnyc
sprawozda z ich wykonania,

przygotowywanie - na posiedzenia z udzialem Bumrést- projektéw co do sposohu
wykonywania uchwat Rady oraz projektéw rozstrzygnibedacych w kompetenciji
Burmistrza,

opracowywanie informacji o sposobie wykorzystaniaoskow i inicjatyw Komisji Rady,
przygotowywanie informacji o realizacji zad®ydziatu,

przygotowywanie materiatéw do rocznego programaidnia Urzdu z zakresu gospodarki
przestrzennej i komunalnej,
prowadzenie rejestru wnioskdOw w sprawie spdezenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego i dokonywanie zgnalimian w zagospodarowaniju
przestrzennym Gminy,
wnioskowanie o sposdlizenie lub zmiany miejscowego planu zagospodaravani
przestrzennego oraz prowadzenie tych spraw do @adatwienia ich przez Rad
wydawanie zswiadczéd 0 przeznaczeniu terenu w oparciu 0 miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego,
wydawanie decyzji w sprawie lokalizacji inwestyojielu publicznego i warunkéw
zabudowy,

wydawanie i prowadzenie rejestru decyzji o usta@enhdkalizacji inwestycji celu
publicznego i warunkéw zabudowy,

wydawanie wypisow i wyryséw z miejscowego planuasggpdarowania przestrzennego,
opiniowanie studium i planoéw miejscowych gmagsiednich,

opiniowanie usytuowania projektowanych sieci technych uzbrojenia terenu, w tym
ogrodzé,

opiniowanie projektéw podziatu nieruchogeg

wykonywanie innych niezflinych czynnéci z zakresu ochrony srodowiska,
zagospodarowania przestrzennego, architekturyanisbyki miasta,

ustalanie wysokgi optaty planistycznej i adiacenckie;.

=)

CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

list motywacyjny — z wyszczegolnieniem o jakie starsko kandydat siubiega,
wypetniony kwestionariusz osobowy

kserokopia dokumentu potwierdzeg¢go wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzeych ddéwiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje,




» podpisane @wiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiegdusza
umysine przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub unmdne przesfpstwo
skarbowe,

 o0soba wybrana do zatrudnieniagdhie zobowizana do przedstawienia oryginatu

aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o lnigd z Krajowego Rejestru Karnego,

* oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnd¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych
* osSwiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobow)

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacgodnie z ustaw z dnia 29.08.1997 1|

o ochronie danych osobowych. /Dz. U. z 2002 r. 0k, 30z.926 z pt. zm./,
* inne dodatkowe dokumenéwiadczce o posiadanych kwalifikacjach i umggjosciach.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kiemka
Wydziatu Urbanistyki i Gospodarki Komunalnej” w teinie do dnia22 lipca2011 r. godz. 14.00
w sekretariacie Ukdlu Miejskiego w Ttuszczu pokdj nr 30 lub paczta adres: Urd Miejski
w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wp)ywu

Oferty, ktore wptym do urzdu po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

8. Inne informacije:
* Nabor na wolne stanowisko gdnicze kdzie prowadzony w dwoch etapach:

letap - formalny (ocena dokumentéw pod wadgm kompletnéci i zgodndci
Z postawionymi wymaganiami),
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna (dopuszczag smazliwos¢ sprawdzenia wiedzy

merytorycznej w formie pisemnej).

* Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzggni zostan upowszechnione w BIH
oraz na tablicy ogtosadJrzedu Miejskiego w Ttuszczu.

» Dodatkowych informacji udziela Pan Tomasz dski — Giéwny Specjalista ds. kad
tel. (0-29) 777-52-58, e-mail.jusinski@tluszcz.pl

Ttuszcz, dnia 08.07.2011 r.

ch



