ZARZ ADZENIE Nr 43 2010
Burmistrza Tluszcza
z dnia 7 czerwca 2010.r

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Podinspieka w Wydziale Urbanistyki i
Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 list@2008 r. o pracownikach samaupwych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p0. zm.) oraz § 5 ust. 1i 8 11 ust. 1 Regulamirona na

wolne stanowiska ugzinicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu stanoggego zajcznik Nr 1

do Zaradzenia Nr 75 2005 Burmistrza Ttuszcza z dnia 2Bpiada 2005 r. i 8 8 ust. 1 pkt. 1 i
2 Regulaminu organizacyjnego Wdu Miejskiego w Ttuszczu ustalonego Zgdzeniem Nr
52 2004 Burmistrza Ttuszcza z dnia 15 wsrda 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urdu Miejskiego w Ttuszczu, zagdza s¢ co nasgpuje:

§ 1.

Ogtasza s nabor na stanowisko Podinspektora w Wydziale Usbgki i Gospodarki
Komunalnej Urzdu Miejskiego w Ttuszczu.

§ 2.
Ustala s wymagania, jakie powinien spetdigandydat na powAszym stanowisku pracy.

1.Wymagania niezjune:

Do konkursu mee przysipi¢ kandydat, ktéry spetnia ngpujace kryteria:

1)jest obywatelem polskim,

2)ma petg zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3)nie byt skazany prawomocnym wyrokiegds za umyine przesfpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,

4)cieszy s} nieposzlakowanopinia,

5)posiada wyksztatcenie wigze o kierunku: rolnictwo, ochrodeodowiska lub pokrewne,
6)posiada co najmniej 3 letni gtaracy.

2.Wymagania dodatkowe:

l)dawiadczenie zawodowe w administracji samgoiavej,

2)wiedza ogolna: znajomé przepisow prawa dotygeych funkcjonowania samadu
terytorialnego oraz kodeksu pgsbwania administracyjnego,

3)wiedza specjalistyczna: znajosdqrzepiséw prawa zwranych z zakresem
wykonywanych zada

4)umiegtnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

5)dobra znajom& obstugi komputera Wrodowisku Windows oraz programoéw pakietu MC
Office,

6)zdolndci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne,

7)odpowiedzialnéc i doktadna¢ w realizacji powierzonych zatla

§ 3.

Okredla sk zakres wykonywanych zafl@a wolnym stanowisku pracy:



1)realizacja zadaz zakresu ustaw:

a)o udostpnianiu informacji asrodowisku i jego ochronie, udziale spotesggtsva w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywaniamalowisko,

b)prawo o ochroniérodowiska,

c)prawo wodne,

d)o ochronie przyrody,

2)oznaczanie nieruchoré@m numerami porgdkowymi,

3)prowadzenie spraw dotygzych nadawania nazw ulicom, placom i osiedlom oraz
urzedowych nazw miejscovwai,

4)zatatwianie spraw zwranych z péwiadczaniem przez Burmistrza wiasecznaci
podpisu na éwiadczeniu o pracy w gospodarstwie rolnym i zezaemwiadkow,
5)wspotdziatanie z administracjzadows, organami ochronyrodowiska, ochrony przyrody,
rolnictwa oraz samogelami wszystkich szczebli w sprawachgipgh zakresem czynia,
6)wykonywanie zadaz zakresu melioracji wodnych,

7)wykonywanie zadaz zakresu produkcji stinnej i zwierz:cej,

8)wykonywanie zadaz zakresu ochrony ¢bn uprawnych przed szkodnikami, chwastami
oraz nasiennictwa,

9)organizowanie kontroli upraw maku i konopi,

10)sprawowanie administracji w zakresie towiectwa,

11)wspotpraca z kotami towieckimi w zakresie zagmgrowania towieckiego obszaru
gminy,

12)wykonywanie zadaz zakresu knictwa,

13)edukacja ekologiczna oraz promocja ekologii.

§ 4

1. Kandydat na stanowisko wymienione w 8§ 1 musimnspevszystkie wymagania niegtne
okreslone w § 2 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe okiene w § 2 ust. 2 nigobowizkowe i § oceniane w skali
punktowej w naspujacy sposob:

l)dadwiadczenie zawodowe w administracji samoiave] — max 7 pkt.
2)widza ogodlna — max 10 pkt.

3)wiedza specjalistyczna — max 10 pkt.

4)znajomda¢ obstugi komputera — max 3 pkt.

5)wyksztatcenie — max 7 pkt.

6)cechy osobowdei - max 5 pkt.

§5

1.0Okrela sie wykaz dokumentow niezknych do wzgcia udziatu w procedurze naboru na
wolne stanowisko ueznicze:

1)CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2)list motywacyjny — z wyszczegolnieniem o jakiargiwisko kandydat siubiega,
3)wypetniony kwestionariusz osobowy,

4)kserokopia dokumentu potwierdzeg¢go wyksztatcenie (dyplom),

5)kserokopie dokumentow potwierdzeych déwiadczenie zawodowe i posiadane
kwalifikacje,

6)oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienusadumyine
przest¢pstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,



7)oswiadczenieze kandydat ma pedredolngé do czynnéci prawnych oraz korzysta w
petni praw publicznych,

8)addwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z gd. zm. .

2.Kandydat mge przedtay¢ inne dodatkowe dokumenty, ktére jego zdani@riadcz o
jego umiegtnaosciach i mog wpltywat na decyzj o zatrudnieniu.

3.Dokumenty naley sktad& w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Naboér na gtésko
Referenta ds. obstugi rady gminy” w terminie doadb8 czerwca 2010 roku godz. 15.00 w
sekretariacie Urdu Miejskiego w Ttuszczu pokdj nr 30 lub pacnta adres: Uk Miejski
w Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu)

4.0ferty, ktére wptyn do Urzdu niekompletne lub po vigj wskazanym terminie niecta
rozpatrywane.

5.Informacja o wyniku naboruwetzie umieszczona na stronie internatowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Ttuszcz oraz na tablinformacyjnej w Urzdzie Miejskim w
Thuszczu.
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1.W celu wytonienia kandydata na w w stanowisko ploye st komisje rekrutacyjaw
skladzie:

1)Tomasz Janusz Czarnogorski — przewodjgigkomisji,
2)Tomasz Jusski — sekretarz komisji,

3)Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisiji,

4)Jerzy Nowak — cztonek komisiji.

2. Komisja pracowabedzie na zasadach oklenych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urgdnicze stanowdcy zahcznik nr 1 do Zargdzenia Burmistrza Ttuszcza nr 75
2005 z dnia 22 listopada 2005 r. ktory zawiera sgoiowg procedu¢ przeprowadzenia
naboru, oraz na podstawie niniejszego g@dzenia.

§7

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



