5.

a)

b) wymagania dodatkowe:

6.

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10

Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesacu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w edeie, w rozumieniu przepiséw o rehabilite
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b higprawnych, jest aszy niz 6%.

Wymagania zwizane ze stanowiskiem:

wymagania niezledne:
Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
)
6)

7)

1)

2)

3)
4)
)
6)
7

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku:

1.

Zahcznik do Zargdzenia Nr 0050.69.2021
Burmistrza Ttuszcza z dnia 26 sierpnia 2021

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Podinspektor
ds. ochronysrodowiska

jest obywatelem polskim,

posiada pelpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiemds za umyine przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagopinig,

posiada wyksztatcenie igze,

posiada minimum trzyletni stapracy, w tym dwuletni stapracy w jednostce samaui
terytorialnego,

posiada déwiadczenie zawodowe w zakresie zad&igzanych z ochransrodowiska.

wiedza ogoélna: znajondé przepisow prawa dotygeych funkcjonowania samadu
terytorialnego oraz Kodeksu pggbwania administracyjnego,
wiedza specjalistyczna z zakresu:
a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrémgdowiska,
b) ustawy z dnia 13 wrZeia 1996 r. o utrzymaniu czyst i porzdku w gminach,
C) ustawy z dnia 11 wrZeia 2019 r. prawo zamoéwfigoublicznych,
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,
umiejtnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejtnos¢ planowania i organizacji pracy,
samodzielne myenie i dziatanie.

Prowadzenie dziafa informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawideno

gospodarowania nieczystdami ciektymi, odpadami komunalnymi a w szczegétmo

w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komualioyaz ochronyrodowiska.
Kontrola mieszkacow w zakresie optdiania zbiornikdw bezodptywowych i przydomowy
oczyszczalni, w tym prowadzenie pgsbtwal w sprawie ustalenia obogwku opr@niania
zbiornikéw bezodptywowych.
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3. Wydawanie zezwole na prowadzenie przez przegsoree dziatalngci w zakresie

opr&niania zbiornikdbw bezodptywowych i transportu nigstzsci ciektych oraz kontrola
wykonywane] przez nich dzialalbm@ 1 weryfikacja danych przedstawiony
w sprawozdaniach.

4. Prowadzenie ewidenciji zbiornikéw bezodptywowychizyglomowych oczyszczaldciekdw.

ch

5. Przygotowywanie informacji i sprawoz@laotyczcych planowanych inwestycji w zakresie

wyposaenia ich w systemy kanalizacji zbiorczej oraz oeeyalnie sciekbw w ramach

Krajowego programu oczyszczasidekow komunalnych.

6. Weryfikacja taryf za zbiorowe odprowadzarieiekOw i zbiorowe zaopatrzenie w wod

opracowanych przez Zaktad Gospodarki Komunalnejesizkaniowej pod d¢em zgodnéci
ich opracowania z przepisami i weryfikacja kosztizd kstem ich ponoszenia.

7. Przyjmowanie, weryfikacja oraz wprowadzanie do ewyat deklaracji o wysokaoi optat zz
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

8. Kontrola nieruchomgxi w zakresie obowizku ztazenia deklaracji lub poprawsci ztozenia
deklaracji, w tym prowadzenie pepbwar administracyjnych ustalgych optaty z
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadkaimienia deklaracji o wysokoi
opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi aib@sadnionych gépliwosci co dc
danych zawartych w deklaraciji.
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9. Kontrola prawidiowdci segregowania odpadow komunalnych w tym prowaiézen

postpowar w przypadku nie wykonywania oboyzku w zakresie segregacji odpadow.
10. Wspomaganie zada zakresu ,Czystego powietrza”.

7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagezg wymuszonej pozycji ciata. N@dzia i materialy
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeer,
Budynek jest przystosowany dla 0osob niegrewnych w zakresie podjazdu dla os6b

niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkuwdw Gswietlenie w pomieszczeniach:

naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:
1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy

4) kopia dokumentu poviadczagcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgéépozez

kandydata,

5) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagane dwiadczenie zawodowe lub

za&wiadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostaw
w stosunku pracy (potwierdzone za zgodnorzez kandydata),
6) kopia zakresu obowtkéw pcwiadczajcego realizagj zada zwigzanych z ochrag
srodowiska (potwierdzone za zgoddgrzez kandydata),
7) podpisane éwiadczenie dotycre zgody na przetwarzanie danych osobowych w pie
rekrutacji na stanowisko wanicze w Urzdzie Miejskim w Ttuszczu,
8) podpisane éwiadczenié, ze kandydat:
a) posiada petpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
C) nie byt skazany prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,
d) posiada obywatelstwo polskie

Osoba wybrana do zatrudnienigbie zobowizana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji oluisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty naley sktad@& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Pspékto
ds. ochronysrodowiska” w terminie dalnia 10 wrze&nia 2021 r. godz. 14.00w Biurze Obstug
Interesanta Urdu Miejskiego w Tluszczu (parter) lub pogata adres: Ued Miejski w Thuszcz
ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).
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Oferty, ktére wptyn do urzdu po okrélonym terminie nie &dg rozpatrywane.

10. Inne informacje:
« Informacje o rozstrzygeciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtasze
Urzedu Miejskiego w Tluszczu,
« Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakkierownik Wydziatu Organizacyjnego,
tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-mail. matusiak@tluszcz.pl

Z up. Burmistrza

/-l Waldemar JamBszek
Zapta Burmistrza

: Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy




