ZARZADZENIE Nr 0050.61.2020
Burmistrza Tluszcza

z dnia 30 czerwca 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 16/2010 Burmistrza Thuszcza z dnia 4 marca 2010 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 16/2010 Burmistrza Thuszcza z dnia 4 marca 2010r. — Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

1. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu 1 ustalenia ich wysokos$ci, nastgpuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich  potwierdzenia.  Potwierdzenie = moze odbywaé
si¢ w szczegbOlnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych
ust 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), moga by¢
dopuszczone  wylgcznie  osoby  posiadajagce  pisemne  upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub
roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.1 3.



2) § 10 otrzymuje brzmienie:

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy prawa
pracy oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3) Dodaje sie § 11 w brzemieniu:
Czescig Regulaminu oraz jego uzupetnieniem sa:

1. Zatacznik nr 1 - plan gospodarowania ZFSS

2. Zatacznik nr 2 —informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajace;j sie o
$wiadczenie z ZFSS

3. Zafacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

4. Zatacznik nr 4 — wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA BURMISTRZA TtUSZCZA

/-/ Waldemar Banaszek



